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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2007/2008
Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S/A — EMGERPI, sociedade de
economia mista controlada pelo Estado do Piaui, constituida nos termos da Lei
Complementar n? 831/07, CNPJ n° 06.643.068/0001-75, estabelecida na Praca Marechal
Deodoro, n° 774, Centro, Teresina/Pl, CEP 64.000-160, neste ato representada por sua
Diretora, LUCILE DE SOUZA MOURA, portadora do RG n® 846.542 - SSPPI e do CPF
286.824.593 — 53 e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI - SINDPD/PI, estabelecido na
Rua 19 de Novembro, 68-A, sul, centro, nesta cidade de Teresina, capital do Estado do
Piaui, neste ato representado por seu Coordenador Executivo, Bento José de Oliveira e
Silva, portador do RG n® 86.170 — SSPPI e do CPF 022.517.103-10, segundo as
clausulas e condi¢des a seguir pactuadas.

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DAS RELACOES ENTRE AS PARTES
Clausula 12 - AVALIACAO DE CENARIOS

A EMGERPI E O SINDPD/PI reunir-se-ao sempre que solicitado por uma das partes com
vistas a analisar conjuntamente os cenarios de ampliacdo das clausulas compactuadas,
podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condicbes que desejam acordar com o
referendo de Assembléia Geral dos Trabalhadores da empresa.

Clausula 22 — COMISSOES MISTAS

A EMGERPI E O SINDPD/PI incentivardao a criacdo, na vigéncia deste acordo, de
comissao mista com o objetivo de estudar os seguintes assuntos:

I. Saude e Condicbes de Trabalho;

II. Qualidade e Produtividade;

[ll. Contrato Coletivo de Trabalho;

IV. Reestruturacao Produtiva da EMGERPI.

Paragrafo Unico: O prazo e a composi¢do das comissdes para os estudos objeto desta
clausula serao estabelecidos em comum acordo entre as partes.

Clausula 32 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada pela as partes, reunidao de avaliagdo do
cumprimento do acordo entre a EMGERPI E O SINDPD/PI.

Paragrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao cumprimento,
pelas partes, das disposi¢coes deste instrumento, serd concedido a reclamada um prazo
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de 30 (trinta) dias para as solucdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A EMGERPI reconhece e aceita a legitimidade processual do
SINDPD/PI para ajuizar acao de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente
acordo.

Clausula 42 - PROCESSOS JUDICIAIS

Nos processos plurimos ou de substituicio processual em que for condenada a
EMGERPI, e que estejam em fase de execugédo, a empresa fornecerd os célculos ou
informacdes que facilitem o processo, de forma a se evitar gastos adicionais com pericias
gue possam onerar os signatarios deste acordo.

Clausula 52 - QUADRO DE AVISO

A EMGERPI mantera a disposicao da representacdo dos empregados, em suas
instalagées, quadro de avisos exclusivo, conforme praticado.

Clausula 62 - DIVULGAGAO DO ACORDO

A EMGERPI garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
individualmente, a todos os seus empregados.

Clausula 72 - VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de um ano, contada a partir de 1° de setembro de 2007.
CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Clausula 82 - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa reajustara os salarios de todos seus empregados em 1° de setembro de 2007,
no percentual de 5,06 % (cinco virgula zero seis por cento).

Paragrafo Unico: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes do reajuste
contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre setembro de
2007 e a assinatura do presente Acordo, em uma Unica parcela na primeira folha de
pagamento apds assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.
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Clausula 92 - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIOS

A EMGERPI pagara os salarios de seus empregados até o dia 25 de cada més de
referéncia da folha de pagamento.

Clausula 102 - REAJUSTE SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios corrigidos em Setembro de 2007 sera aplicada a politica salarial oficial em
vigor ou a que venha a substitui-la, até que seja firmado um novo acordo coletivo de
trabalho.

Clausula 112 - HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMGERPI pagara as horas extraordinarias de seus empregados, realizadas de
Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% da hora normal e nas horas realizadas aos
sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100%, conforme o praticado.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios.

Paragrafo Segundo: A suspensao pela EMGERPI do servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacao prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar em prolongamento da jornada
de trabalho ou em jornada extra, a empresa garante as refeicoes proprias dos respectivos
horarios.

Paragrafo Quarto: Por solicitagdo do SINDPD/PI, a EMGERPI informarda o volume de
horas extras praticadas e a previsao de horas extras a serem praticadas.

Clausula 122 - SOBREAVISO
A EMGERPI podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a
razdo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento
de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que
permanecer trabalhando, deixando entado de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo
anterior.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS
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Clausula 132 - AUXILIO ALIMENTACAO

A EMGERPI concedera a todos os seus empregados, assessores e diretores, 0 mesmo
valor do Ticket-Alimentacdo no importe mensal de R$ 276,81 (Duzentos Setenta e Seis
Reais, Oitenta e Um Centavos).

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a extensao do beneficio, objeto desta clausula, aos
empregados que venham a se afastar do exercicio de suas fungdes em decorréncia de
acidente de trabalho ou por motivo de doenca.

Paragrafo Segundo: A EMGERPI concedera aos seus empregados, a titulo de décimo
terceiro Ticket-Alimentacdo, um ticket-alimentacdo no valor de R$ 276,81 (Duzentos
Setenta e Seis Reais, Oitenta e Um Centavos), da seguinte forma: 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do 13° ticket-alimentagdo nos meses de marco, junho, setembro e
dezembro.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagara as diferengas, acaso existentes, em parcela
Unica, juntamente com o primeiro Ticket a ser liberado apds a assinatura do presente
acordo.

Clausula 142 - APOIO AO EMPREGADO COM DEPENDENTE DEFICIENTE

A EMGERPI proporcionara aos empregados que possuam comprovadamente
dependentes deficientes fisicos, auditivos, visuais e/ou mentais, auxilio financeiro mensal
no valor correspondente a um salario minimo para pagamento de despesas com
tratamento especializado.

Paragrafo Unico: O empregado devera comprovar, junto a administragdo da empresa, o
direito ao beneficio.

Clausula 152 - AUXILIO FUNERAL

A EMGERPI mantera aos seus empregados, auxilio funeral no valor de 05 (cinco) salarios
minimos, no caso de falecimento de esposo(a) ou companheiro(a), filhos legitimos ou
legitimados, menores de dezoito anos, pagavel ao empregado em uma Unica vez, no més
de ocorréncia do ébito.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral serd pago a
familia do falecido.

Clausula 162 - AUXILIO DOENCA E BENEFICIO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMGERPI continuard assegurando assisténcia médica-hospitalar e odontolégica a
todos seus empregados e dependentes através de plano de saude que ofereca:
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Assisténcia médica e hospitalar, além de fornecimento de medicamentos, que seja igual
Ou superior ao ja existente.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia Odontolégica, a EMGERPI mantera, nas
instalacées fisicas da Agéncia de Tecnologia da Informacdo — ATI, o gabinete
odontolégico, e compromete-se a reajustar o repasse de recurso a Associacao dos
Servidores da PRODEPI — ADESP, que atualmente corresponde a R$ 2.761,00, em
5,06% (cinco virgula zero seis por cento), perfazendo a quantia de R$ 2.900,71 (dois mil e
novecentos reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Segundo: A EMGERPI complementara o auxilio-doenca e o auxilio-acidente
de trabalho, pagos pelo INSS ao empregado afastado para tratamento de saude, a partir
do momento que o empregado receber do 6rgao previdenciario, o seu salario reduzido.
Clausula 172 - VALE-TRANSPORTE
A EMGERPI fornecera vale-transporte para seus empregados, no trajeto residéncia /
empresa / residéncia sem participacao financeira daqueles que ganharem até trés pisos
de salario da empresa.
Clausula 182 - DISPENSA DO PONTO
A EMGERPI liberara o ponto do empregado no dia do seu aniversario.

CAPITULO IV — DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Clausula 192 - SELECAO
O ingresso no quadro efetivo de pessoal da empresa sera feito mediante concurso
publico, excetuando-se as contratacoes realizadas para ocupacdo de fungdo de
confianga, cuja relacao juridica se extinguira com a exoneracao do exercicio da fungao.
Paragrafo Unico: Nos concursos publicos serd levado em consideracdo, como titulo a
favor do empregado, o tempo de efetivo exercicio prestado a EMGERPI, nos termos do
art. 37, da Constituicao Federal.
Clausula 202 - HORARIO DE TRABALHO
A EMGERPI mantera os quatro turnos e horarios de trabalho vigentes.

Clausula 212 - ATESTADO DE CONTRATO

A EMGERPI abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependentes, ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia
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infecto-contagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei n® 6.259, de 30 de outubro de
1975.

Paragrafo Primeiro: Para fins de abono da freqiiéncia ao trabalho nas situacées em que
se justifigue o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar
no Departamento de Administracdo de Pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do
médico, assistente do dependente, justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado, o conjuge ou companheiro(a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 222 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sdbados, domingos
e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja
compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escala.

Paragrafo Primeiro: A EMGERPI sempre informara ao empregado o inicio do gozo de
férias, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo: Mediante opcado formal do empregado, efetivada no pedido de
férias, a EMGERPI descontara o valor correspondente ao pagamento do periodo de férias
em até 06 (seis) parcelas iguais e consecutivas a partir da folna de pagamento do més
seguinte ao término das férias.

Clausula 23¢ - SUBSTITUICAO

A EMGERPI pagara ao empregado que substituir outro que exerca funcao de confianga,
por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, retroagindo ao primeiro dia da
substituicdo, a gratificacao da funcéo igual a do empregado substituido, na propor¢ao dos
dias em que a substituicao ocorrer.

Clausula 242 - ESTAGIO

A EMGERPI ao contratar um estagiario, nao fara na proporcao superior a 10% do efetivo
do quadro da area fim e 10% da area meio.

Clausula 252 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS E SISTEMA DE AVALIACAO
FUNCIONAL

Qualquer alteracao no Plano de Cargos e Salario — PCS somente sera efetivada mediante
negociacdes e deliberacao coletiva dos trabalhadores e suas representacoes.
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Paragrafo Unico: Caso haja consenso entre a empresa € a representacdo dos
trabalhadores para revisdo do Plano de Cargos e Salarios — PCS, esta se dara através de
Comissao Paritaria, de forma que a sua adequacao atenda aos reais interesses dos
trabalhadores, com melhorias salariais.

Clausula 262 - GARANTIA DE EMPREGO

A EMGERPI assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

I. Gestante: nos termos do art. 10°, I, “b”, do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitoérias.

II. Paternidade: 30 (trinta) dias ap6s o nascimento do filho(a).

Ill. Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes do empregado completar o tempo de
servico e/ou a idade minima para requerer aposentadoria integral junto ao INSS.

IV. Reabilitado: Total, ao empregado que, ap6s alta da doenca ocupacional, seja

reabilitado em novo cargo.

Clausula 272 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A EMGERPI garante ao empregado, mediante solicitacdo escrita e entregue ao
departamento de recursos humanos, o acesso as informacdes funcionais, assegurando o
direito a cdpia e a retificagcdo de documentos.

Clausula 282 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES E CURSOS

A Empresa liberara seus empregados para participarem de palestra, cursos e congressos
que contribuam diretamente para o crescimento pessoal e desenvolvimento técnico-
profissional.

CLAUSULA 292 - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A EMGERPI institui, a partir da vigéncia deste acordo, o dia do "Profissional de
Informatica”, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo
expediente nesta data.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE
Clausula 302 - TRABALHO EM TERMINAL DE COMPUTADOR

A EMGERPI cobrara, imediatamente a assinatura desde ACT, providéncias dos 6rgaos
administracao direta e indireta, nos quais encontram-se cedidos ou a disposicao 0s
empregados em processamento de dados, a recuperacdo e manutencao de cadeiras
apropriadas, apoio para 0s pés e para os documentos em transcricdo para 0s
empregados/servidores que trabalham em terminais de computadores.
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Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do presente

acordo, a EMGERPI encaminhara ao SINDPD/PI relatério informando os érgaos

notificados e as providéncias efetivadas por esses.

Clausula 312 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a funcao de origem, sera reabilitado em nova funcgao.

Paragrafo Primeiro: Apds afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario /
acidentario, o retorno a produgédo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada
trabalhador, avaliada pelo érgao de Medicina do Trabalho da empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado
sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a4, as representacbes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta clausula.

Clausula 322 - EXAME MEDICO

A EMGERPI garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a
Portaria n? 24/94, do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro de 1994, e da Norma
NA/Rh 41, de 03.01.95, informando os dados estatisticos ao SINDPD/PI.

Paragrafo Unico: A EMGERPI garante ao empregado acesso aos resultados dos
préprios exames médicos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao 6rgao responsavel
pela medicina do trabalho.

Clausula 332 - INSALUBRIDADE

Conforme pericia técnica realizada por médico do trabalho em 05 de agosto de 2006, a
EMGERPI fica obrigada a pagar aos empregados de Processamento de Dados que
exercem jornada diaria nos setores de: Operacado, Fitoteca e Teleprocessamento da
Agéncia de Tecnologia da Informacao — AT, adicional de Insalubridade de 20% (vinte por
cento) do respectivo salario base, conforme Portaria do MTB 3.214/78 e Lei n® 6.514/77
c/c NR-15.

Paragrafo Primeiro: A empresa disponibilizard mascara descartaveis e tampao de
ouvidos para os operadores de Computador Main-Fraime e maquina envelopadora.

Paragrafo Segundo: Facultar-se-a ao Sindicato da categoria, 0 acompanhamento de
todas e quaisquer peritagem de condi¢des de trabalho.
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Clausula 342 - CONDIGOES DE TRABALHO

A EMGERPI promoverd no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste instrumento,
levantamentos das condicbes de trabalho em todos os locais que tenha lotado seus
servidores em processamento de dados, visando a correcdo de problemas que
eventualmente venha encontrar.

Paragrafo Primeiro: A EMGERPI investigara situacées de trabalho que demandam
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as Normas Regulamentadoras
de ergonomia e seguranga do trabalho.

Paragrafo Segundo: A EMGERPI garante aos empregados de processamento de dados
o direito de se ausentarem do local de trabalho, apés comunicacédo a chefia imediata,
sempre que se apresentarem condi¢coes de iminentes riscos e/ou adversas a saude.

Paragrafo Terceiro: Serdo incentivados todos os estudos e acbes que venham a
contribuir para melhoria das condi¢des de trabalho e saude ambiental.

Clausula 352 —- CAPACITACAO / DESENVOLVIMENTO

A EMGERPI planejard e realizara anualmente programa(s) de capacitacdo e
desenvolvimento técnico com os seus empregados, com especial atencdo ao cenario
tecnoldgico vigente. Sendo de sua responsabilidade a contratacdo de cursos ou firmar
convénios com instituicdes de ensino ou treinamento. Preferencialmente em parceria com
a Escola de Governo, para este fim.

Paragrafo Unico: O planejamento serd apresentado ao SINDPD/P| para avaliagdo e
acompanhamento, até 60 (sessenta) dias da assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO VI - DAS REPRESENTACOES DE EMPREGADOS
Clausula 362 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A EMGERPI reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos dos seus
empregados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos.

Clausula 372 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

O SINDPD/PI continuara promovendo a eleicdo da OLT — Organizacao por Local de
Trabalho, com atribuicdo exclusiva de dirigir-se a EMGERPI e/ou ao Sindicato Regional
da categoria para o encaminhamento e adequacédo de solucdes para os problemas de
interesse dos trabalhadores em processamento de dados.
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Paragrafo Primeiro: A Organizacao por Local de Trabalho — OLT sera composta por 04
(quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terao mandato de 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos membros que comporao a Organizacao por Local
de Trabalho — OLT serdo coordenadas pelo Sindicato Regional representante da
categoria e realizada nas dependéncias do sindicato ou da EMGERPI.

Clausula 382 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes dos empregados, abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:

a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de acordo
com o art. 543, da CLT;

b) Para empregados eleitos para cargo de representacao da CIPA, conforme disposto no
art. 10, dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias;

c) Para os membros da Organizacao por Local de TRABALHO - OLT;
d) Para dirigentes da Federacao a qual o SINDPD/PI esteja filiado;

e) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI esteja
filiado.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representagcdes de empregados
referida no “caput’ desta Clausula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula
durante o periodo de representacao efetivamente exercido e outro igual a um ano.

Paragrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicdes referentes aos cargos de
representacao previstos neste acordo até que se realize a eleicdo respectiva.

Clausula 392 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A EMGERPI libera da marcagédo do ponto durante o periodo do mandato, dois membros
da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de qualquer vantagem, exceto
gratificacdo por cargo em comissao ou de fungdo gratificada ainda n&o incorporada nos
vencimentos, desde que solicitados pela entidade representativa.

Clausula 402 - MENSALIDADES

A EMGERPI mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos
associados ao Sindicato e associacao, conforme indicacao das referidas entidades.



SINDPD/PI SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI

Rua 19 de Nobembro, 68 A - Sul - Centro

CEP: 64001-470

Teresina - Piaui

CNPJ.: 23.657.828/0001-12

Fone: (86) 3221-1142 / Fax: (86) 3221-4555

sindpdpi@terra.com.br / www.sindpdpi.hpg.com.br

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no “caput’ desta Clausula, as entidades
consideradas deverdao encaminhar ao 6rgao de Relacdes Sindicais ou qualquer érgao da
administracdo da empresa a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocacao da Assembléia que deliberou pela cobranca da mensalidade
e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulacao local,;

b) Ata da referida Assembléia;

c) Autorizacao de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no “caput’ desta Clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar a EMGERPI a seguinte documentagéo:
a) Edital de Convocacado da Assembléia que deliberou pela alteracao do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulacéo local;
b) Ata de referida Assembléia.

Clausula 412 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A EMGERPI recolherd a favor do SINDPD/PI contribuicdo de Fortalecimento Sindical
correspondente ao percentual de 2% (dois por cento) da remuneracao de seus servidores
filiados ao sindicato, conforme fixado por sua Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a EMGERPI expediente formal
comunicando a deliberacdo da Assembléia e solicitando o procedimento, acompanhado
dos seguintes documentos: a) Edital de Convocacdo da Assembléia que deliberou pelo
desconto, publicado em jornal de circulagao local; b) Ata da referida Assembléia.

Paragrafo Segundo: A EMGERPI repassara ao SINDPD/PI, até 5 (cinco) dias do
pagamento da folha do desconto, os valores descontados.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Clausula 422 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A EMGERPI pagara multa de 10 (dez) salarios minimos por cada infragdo ao Acordo
Coletivo de Trabalho em favor do SINDPD/PI.

Clausula 432 - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente a realizacdo de greves ou paralisacdes
parciais para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9% e 112 da lei 7.783 de 28

de Junho de 1989.
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Teresina, 19 de fevereiro de 2008.

Pela Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI

Lucile de Souza Moura
Diretora Presidente da EMGERPI

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Em Processamento de Dados do Estado do Piaui
- SINDPD/PI

Bento José de Oliveira e Silva
Coordenador Executivo do SINDPD/PI
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