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ESTATUTO DO 1 NI)!(‘AFI'(') DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
ESTADO DO PIAUIL - SINDPD/PI.

CAPITULOT i
DA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Estado do Piaui, fundado em
11/07/1989, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n® 23.657.828.0001/12, com
sede e foro na cidade de Teresina estado do Piaui, na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos,
150/Norte, sala 112, Ed. Milé — Centro, é constituido para fins de estudo, organizagédo, coordenagio,
defesa e representacgdio legal, formagdo politica e sindical.

Pardgrafo Unico - O sindicalo representa os trabalthadores de institui¢des de processamento de dados,
informatica, tecnologia da informagfio da administragdo publica direta, indireta dos governos Federal,
Estadual € Municipal, de Empresas Publicas, Privadas e Organizagdes Sociais de Processamento de
Dados, Informatica e Tecnologias da Informagio, de birds de servigos, de atividades de banco de
dados, de desenvolvimento, licenciamento e edigdo de software, de casas de software, de casas de
sistemas, de provedores de acesso e conteudo para internet, administradores e implantadores de redes,
de terceirizagdo de servi¢os e méo-de-obra e prestadores de servigos em informética, de assessoria e
consultoria de sistemas, software, hardware, treinamento e educagfo em informdtica, lan house,
hospedagem de sitios, comércio e vendas de programas, softwares ¢ sistemas de informética,
s fabricagfio, aluguel, reparagdo e manuten¢do de equipamentos de informatica, ¢ trabalhadores
autdbnomos (as) desempenhando Atividades de Processamento de Dados, Servigos de Informatica, de
Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagio ¢ Consultoria.
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Art. 2° - O SINDPD/PI néo tem fins lucrativos, tem duragio indeterminada, e exercera suas atividades
de acordo com as disposi¢des deste Estatuto.

Pscrevents Compromissada

Art. 3° - sfio prerrogativas do Sindicato:

a) Defender os direitos e intercsses da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) Representar judicial ou extrajudicialmente, os interesses coletivos e/ou individual da categoria,
inclusive funcionando como substituto processual de seus integrantes;

pSS -§ ¢) Propiciar a organizagéo da categoria, promovendo a elei¢do de representantes ¢ comissées sindicais
3 fg d) Promover e participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas do trabatho, com vistas a
& e _celebragdo de acordos e convengdes coletivas;

g\& &5¢) Implementar a formagiio politica e sindical de novas liderangas da catcgoria;

&QS @ <f) Estabelecer contribuigdes e/ou mensalidades para os sindicalizados e representados, de acordo com
%{: as decisdes tomadas em assembleia geral da categoria;

« o; %"g) Colaborar como orgdo técnico e consultivo, no estudo e solugiio dos problemas que se relacionem
» 'z @ com sua categoria;

o 3 § h) Promover congressos, encontros, semindrios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
[« 7 s} —

organizagdo e conscientizacio da categoria;

i) Representar a categoria em congressos, conferéncias, semindrios e encontros em qualquer 4mbito;

J) Instalar subsedes e/ou delegacias sindicais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as
suas necessidades;

k) Filiar-sc as entidades sindicais de grau superior, 4 Central Sindical e a outras organizagdes
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sindicais de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagio da Assembleia Geral dos associados;
1) Estimular a organizagiio da categoria por local de trabalho.

Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para a concretizagdo da
solidariedade social.

b) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos
fundamentais do homem;

¢) Estabelecer negociagbes com a representagdo da categoria econdmica, visando a obtengdo de
melhorias para a categoria profissional;

d) Constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de comunicagio;

¢) Acolher reclamagdes e reivindicages da categoria, tanto de segmentos profissionais, quanto de todo
o conjunto de categoria, convocar reunides para dcbates sobre o assunto € promover as formagoes de
luta aprovadas em assembleias, sempre que as negociagdes com a categoria econdmica venham a
fracassar.

Art. 5° - Sio condigdes de funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das determinacdes da legislagdo vigente,

b) Proibi¢do do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com 0s empregos remunerados pelo

Sindicato, ou por entidades de grau superior;
a ¢) Gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamente do trabalho, para
g esse exercicio, na forma que dispde a lei;
E__ d) Abstengo de pritica que incorram em vinculagfio politico-partidaria;
e) Buscar a sindicalizacio dos trabalhadores no sentido de fortalecer a luta sindical, a organizagéo e
autonomia financeira.
Pardgrafo Unico - Na sede do Sindicato encontrar-se-4 uma ficha de registro de cada associado, do
qual devera constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, RG. CPF, CTPS, quando houver,
profiss@io ou fungdo e residéncia de cada associado, local de trabalho ou lugar onde exerce a sua
profissdo ou fungdo, o nimero de inscrigio na instituicdo de previdéncia a que pertence € 0s
dependentes.

Tareaina-P|

CAPITULO I

Q f ."gﬁ DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
L ;=2
H hi g
\.E.G%?' o Art. 6° - Atodo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que contratado
T g ot . preg q
§§3gqpor interposta pessoal, integra a categoria profissional de processamento de dados (TT}, € garantido o
Q5% =direito de ser admitido no Sindicato.
E—==8%0
T35 —
& b*a»—Art. 7° - Sho direitos dos associados:
» z ¢ a)Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
Q 3 & b) Votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do Sindicato, respeitando as determinacdes deste
x» & Estatuto;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais:
¢) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.
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Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;
b) Exigir o cumprimento dos objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
Secretaria as decisdes do Congresso € Assembleias Gerais;
¢) Zelar pelo patrimoénio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo:
d) Comparecer as reunides ¢ assembleias gerais convocadas pelo Sindicato, acatando as decisdes
tomadas pela maioria;
e) Recorrer a todas as instincias da entidade, por escrito, solicitando quaisquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagdo & conduta e 4 postura da direcdo do sindicato, quanto em relagdo as

proprias atividades desenvolvidas pela entidade;
f) Cumprir o presente estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensfo e climinagdo do quadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato.

§ 1° - A apreciago da falta cometida pelo associado deve ser feita primeiro nas instancias deliberativas
do Sindicato (Diretoria Executiva e Diretoria Plena), apos o que sera apreciada em Assembleia Geral,
convocada para este fim, tendo o associado o direito de apresentar defesa.

§ 2° - Se julgar necessédria, a Assembleia Geral designara uma comissdo de ética que aprofundard a
analise do ocorrido.

§ 3° - A penalidade sera determinada pela comissdo de ética e deliberada em Assembleia Geral.

Art. 10 - Ao associado convocado para prestagdo de servigo militar obrigatorio, afastado por motivo de
saide ou em qualquer outra hipotese de suspensio do contrato de trabalho, serfio assegurados os
mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de
administracdio ou de representag@o profissional, pagando somente 50% das mensalidades, no periodo
em que perdurarem estas condi¢des.

Paragrafo tinico - Ao associado aposentado serfio assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, pagando 50% das mensalidades sociais.

Art. 11 - O associado desempregado manterd seus direitos e deveres pelo perfodo de 6 (seis) meses ou
até a sua admisséo em outro enprego.

{ 2 CAPITULO LIl
| t 8 ESTRUTURAGAO, ADMINISTRACAO E INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO.
S

a

. SECAO |

%%@ISTEMA DIRETIVO

o ‘;;Art 12 - O Sistema Diretivo do Sindicato é composto dos seguintes drgios:

“é o:a) Diretoria Executiva;
Q “’o) Diretoria Plena;

c¢) Conselho Fiscal;

d) Corpo de Delegados Sindicais.

Art. 13 - A Diretoria Executiva é composta por 1(um) Presidente, 1{um) vice Presidente, 12 (doze)
Secretario(a)s titulares, tendo como fungfio, coordenar e dirigir as diversas secretarias da estrutura
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administrativa do sindicato, bem como, implementar as deliberagdes das instdncias majoritarias.

Art. 14 - A Diretoria Plena tem a fun¢fio de administrar o Sindicato e sera composta por 26 (vinte €
seis) diretores, sendo 1(um) Presidente, 1(um) Vice Presidente, 12 (doze) Secretario(a)s titulares e 12
(doze) Secretario(a)s adjuntos, eleitos pelo voto direto dos associados para um mandato de 3 (trés)
anos.

§ 1° - A Diretoria cumpre fungfio executiva das decisdes das instdncias deliberativas do Sindicato
previstas neste Estatuto.

§ 2° - Qualquer membro do sistema diretivo do SINDPDPI s6 podera exercer no maximo 2 (dois)
mandatos consecutivos no mesmo cargo.

Art. 15 - Compete a Diretoria, além do que esta determinado em outros artigos deste Estatuto:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da categoria em todas as suas instdncias;

b) Gerir o patrimdnio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento das deliberagdes dos

associados;

¢) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidio coletivo;

d) Informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas vigentes na

Convengdo e na legislagdo;

¢) Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, sem distingio de raga, cor, religido, sexo ou

origem, observando apenas as determinacdes deste Estatuto;

f) Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 30 de novembro de cada ano, a proposta

de orgamento e receita ¢ da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a a aprovagdo de

Assembleia Geral, apds o que providenciar sua publicagdio consoante ao que dispde a Lei;

g) Ao término de cada semestre, apresentar relatério de atividades e programas de trabalho;

h} Ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades ¢ exercicio financeiro

correspondente, levantamento para esse fim, os balangos da receita ¢ despesa e econémico no livro
- didrio, o qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as dos Secretario(a)s,
nos termos da lei e regulamento em vigor;
1) Apresentar aos associados e divulgar na imprensa do sindicato, demonstrativos financeiros
detalhados em forma compreensivel para a categoria.

Art. 16 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
¢ terd a competéncia de fiscalizar a gestfo financeira do Sindicato.

Paragrato Unico - O Conselho Fiscal sera eleito para um mandato de 3 (trés) anos, pelo voto direto e
secreto, na forma prevista neste Estatuto. O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, previsdo
orgamentdria e suas alteragdes, deverd ser submetido & aprovago da Assembleia Geral convocada para
este fim, nos termos da lei e regulamento em vigor.

Art. 17 - Os Delegados Sindicais terfio como fungdo auxiliar os trabalhos da Diretoria, fazendo a
intermediagdo entre os trabalhadores de sua area de jurisdigdo e o Sindicato, bem como dirigir as
Delegacias Sindicais ¢/ou subsedes do Sindicato.

§ 1° - O sindicato instalara subsedes e/ou Delegacias Sindicais em sua base territorial, de acordo com
planejamento aprovado e revisado a cada Congresso da categoria.

§ 2° - Os Delegados Sindicais gozardo das mesmas garantias que os membros da Diretoria, para o
exercicio de sua representagio.

§ 3° - Os Delegados Sindicais estdo subordinados aos demais orgdos e instincias deliberativas do
Sindicato.
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§ 4° - Os Delegados Sindicais serfio eleitos por voto direto e secreto dos associados do Sindicato na
area de jurisdi¢fo da Delegacia Sindical correspondente, para um mandato de 3 (1rés) anos.
§ 5° - As cleigdes para Delcgados Sindicais deverdio ser realizadas concomitante as eleiges da
Diretoria e na proporcionalidade de 1 (um) Delegado Sindical para cada 50 trabalhadores da categoria.
§ 6° - Apds eleitos, os Delegados Sindicais serdo oficialmente designados pela Diretoria para ocuparem
seus cargos.
§ 7° - Os candidatos ao cargo de Delegado Sindical deverdo atender aos mesmos pré-requisitos
exigidos para os candidatos a Secretario(a)s, além disso, devera estar prestando servigos na base
territorial da respectiva Delegacia Sindical.

§ 8° - E vedada a candidatura a cargo de Delegado Sindical aos membros da Diretoria Plena e do
Conselho Fiscal.

SECAOII
ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 18 - Para a execucdio das suas fungdes a Diretoria do Sindicato se estruturara em Secretarias, €
sera coordenada por um Presidente.

Art. 19 — Composigéo das Diretorias:

Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

¢) Secretaria Geral;

d) Secretaria de Finangas;

¢) Secretaria de Formagdo Politica;
f) Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

g) Secretaria de Relagdes Sindicais;

h) Secretaria de Estatais Municipais e Estaduais e setor privado;
1) Secretaria de Assuntos Juridicos;

J) Secretaria de Saude do Trabalhador;
k) Secretaria da Mulher;

1) Secretaria de Meio Ambiente;

m) Secretaria da Juventude;

n) Secretaria da Igualdade Racial. O ‘ 8 ,ECZ?;:
S() i -‘? E a
Diretoria Plena: @&a § E E'.ﬁ-
a) Presidente; S 4. 28 o E E
b) Vice Presidente; %‘{3 2 2 3»;2 3
¢) Secretaria Geral; 5= 28 3§
Secretaria Geral Adjunta :ﬂm N B E:
d) Secretaria de Finangas; % Lg? o f#
Secretaria de Finangas Adjunta; Om 2
e) Secretaria de Formago Politica; R

Secretaria de Formagdo Politica Adjunta;
f) Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo;
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Secretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio Adjunta;
g) Secretaria de RelagGes Sindicais;
Secretaria de Relagdes Sindicais Adjunta;
h) Secretaria de Estatais Municipais ¢ Estaduais e setor privado;
Secretaria de Estatais Municipais e Estaduais e setor privado Adjunta;
i) Secretaria de Assuntos Juridicos;
Secretaria de Assuntos Juridicos Adjunta;
1) Secretaria de Satde do Trabalhador;
Secretaria de Saude do Trabalhador Adjunta;
k) Secretaria da Mulher;

. ("]
Secretaria da Mulher Adjunta; 21 g
1) Secretaria de Meio Ambiente; §\q E
Secretaria de Meio Ambiente Adjunta; }_;‘\gg _
m) Secretaria da Juventude; g\SS:
Secretaria da Juventude Adjunta; O €
n) Secretaria da Igualdade Racial. R e
Secretaria da Igualdade Racial Adjunta. —2\%“’
®Z
Art. 20 - Ao Presidente, compete: o8 %
a) Representar formalmente o Sindicato: €W

b) Coordenar as atividades da Diretoria;

¢) Convocar e coordenar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral;
d) Assinar as correspondéncias do Sindicato, atas de reunides, contratos, bem como rubricar os livros
da Tesouraria;

e) Rubricar os cheques e contas a pagar, de acordo com a Secretaria de Finangas;

f) Encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Diretoria e instdncias decisorias da categoria;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 21 — Ao Vice Presidente, compete:

a) Substituir o presidente em caso de impedimento, afastamento temporario ou permanente;
b) Zelar pela boa ordem ¢ contribuir para a administragdo do Sindicato;

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 22 - Ao Secretario(a) Geral, compete:

a) Ter sob sua responsabilidade os setores de Secretaria, Administra¢do, Informatica e Patriménio do
Sindicato e, em especial, as seguintes atribuigGes:

b) Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

c¢) Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos das Secretarias;

d) Ter sob sua guarda e fiscalizag#o o arquivo dos oficios, processos, contratos e convénios;

¢) Cuidar e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais, maveis e iméveis do Sindicato; - dirigir e
coordenar o corpo de funcionarios do Sindicato;

f) Manter listagens atualizadas da relagdo de associados do Sindicato;

g) Elaborar relatdrios e planos de atividades, de acordo com deliberagio da Diretoria;

h) Manter arquivos atualizados dos acordos coletivos de trabalho;

1) Manter os veiculos do Sindicato identificados com lagotipo;

J) Secretariar as reunides da Diretoria;

k) Receber, verificar e processar as propostas de admissdo de novos associados; fornecer 4 comissdo
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eleitoral, prevista neste Estatuto, todo o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes;
1) Fornecer aos demais Secretario(a)s, sempre que solicitado, as informacdes que forem necessdrias da
area de competéncia de cada Secretaria;
m) Assistir e apoiar as subsedes e/ou Delegacias Sindicais quanto aos procedimentos administrativos;

n) Substituir o Presidente, quando do afastamento simultanco do Presidente € Vice-Presidente;
o) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 23 - Ao Secretario(a) de Finangas, compete:

a) Zelar pelas finangas do Sindicato;

b) Manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

c) Ter sob sua guarda e responsabilidade, copias dos contratos e convénios do Sindicato;

d) Assinar, com o presidente, 0s cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

e) Movimentar, junto com o Presidente ou outro Secretario(a)autorizado, decidido através de Plendrio
do Sistema Diretivo, as contas bancarias do Sindicato;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais ¢ um balango anual;

g) Rubricar, junto com o Presidente, os livros da Tesouraria,

h) Receber as verbas, as doagdes ¢ os legados destinados ao Sindicato;

i) Manter em dia as escrituracdes a seu cargo;

j) Proporcionar a Secretaria os elementos necessérios a elaborag@o do orgamento anual;

k) Assistir e apoiar as subsedes e/ou Delegacias Sindicais quanto aos procedimentos financeiros e
contabeis;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24 - Ao Secretario(a) de Formacio Politica, compete:
a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formagdo, de acordo com os objetivos expressos neste
estatuto;
b) Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formagdo dos filiados,
garantindo a linha de formagdo comum, de acordo com os principios deste estatuto;
¢) Documentar ¢ analisar as experiéncias de luta e organizago dos trabalhadores no pais e os fatos
relacionados ao SINDPDPI, buscando a construgdio permanente de sua historia;
d) Estabelecer convénios com entidades sindicais, institui¢des académicas e centro especializados para
desenvolver a politica de formag¢&o no &mbito municipal, estadual, nacional e internacional;
¢) Implementar a Secretaria de formag#o sindical;
f) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos de
sindicalismo e de capacitagdo politica;
= g) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagio da categoria profissional que o sindicato
« representa, procurando sempre dar a mais ampla divuigagdo dessas atividades, bem como dos seus
% resultados;
Eh) Prqpor planos de agdo do sindicato, especificos para a sua Secrelaria, sempre em consondncia com
as deliberacdes da categoria;
1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
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Art. 25 - Ao Secretario(a) de Tecnologia da Informagédo ¢ Comunicacdo, compete:
a) Responsabilizar-se pelas atividades de imprensa, comunicagdes internas ¢ externas e publicidade do
Sindicato, bem como a operagio do parque grafico do Sindicato:

b) Manter atualizada as publica¢cdes do Sindicato, por meio eletrénico e/ou outros na periodicidade
definida pelas instncias deliberativas; @ o
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¢) Promover cursos, palestras e semindrios para profissionais e estudantes universitarios na drea de T1;
d) Efetuar permanentes estudos sobre progressos tecnologicos na area de TI;
e) Subsidiar as demais Secretarias no que diz respeito a atualizagfo e discusso na area de TI;
f) Acompanhar, mediante levantamento de dados e claboragéio de estudos e evolugdo das mudangas
tecnoldgicas no setor de T1 e suas repercussdes para a categoria;

g) Apoiar e subsidiar as a¢des da Secretaria de Formagio Politica;
h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 26 - Ao Secretario(a) de Relagdes Sindicais, compete:

a) Responsabilizar-se pela articulagio das agdes do SINDPD/PI com os demais Sindicatos, entidades e
Central Sindical, objetivando fortalecer as agdes unitérias de interesse dos trabalhadores;

b) Responsabilizar-se pelo acompanhamento ¢ estudos sobre a evolugdo do movimento Sindical
estadual, nacional e internacional, apresentando os resultados como subsidios ao sistema diretivo do
Sindicato;

c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 27 - Ao Secretario(a) de Municipais e Estaduais e setor privado, compete:

a) Estruturar e coordenar as agdes do sindicato nas empresas, 0rgiios e autarquias estaduais, municipais
¢ privados;

b) Acompanhar o cumprimento dos ACT’s e CCT’s nas empresas estaduais, municipais ¢ privadas;

¢) Elaborar cronograma de trabalho juntamente com as OLT’s, visando um melhor entrosamento entre
categoria ¢ sindicato;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 28 - Ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos, compete:

¥ a) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagdo da entidade & vida constitucional do pais;

b) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do departamento
juridico;

¢) Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes
judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada a participar;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art, 29 - Ao Secretdrio(a) de Saude do Trabalhador, compete:

a) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativo 4 insalubridade, periculosidade e
penosidade do trabathador;

b) Elaborar programas ¢ cstudos sobre as condi¢des de satde e seguranga do trabalho;

¢) Promover semindrios ¢ outros eventos sobre o tema “seguran¢a do trabalho”;

d) Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPA’s e SIPAT s das empresas orgdos autarquias
da area de acfo do sindicato;

¢) Acompanhar e fiscalizar a aplicacio de todos os convénios médicos das empresas da base deste
sindicato;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Teresina-Pl

Art. 29 - Ao Secretdrio(a) da Mulher, compete:
a) Responder pela 4rea de Politica Social do sindicato, selecionando matérias nas areas da Mulher

Trabalhadora; %
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b) Acompanhar noticias de interesse da categoria nessas dreas;
c¢) Elaborar planos e executar politicas para a sua drea de atuagfo;

d) Encaminhar a Secretaria de comunicagfo para divulgagio e publicidade,
e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 31 - Ao Secretdrio(a) de Meio Ambiente, compete:

a) Elaborar estudos, pesquisas, documentagio ¢ promover eventos e palestras na 4rea de meio
ambiente;

b) Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo a politicas relacionas ao meio ambiente e,
encaminhé-los aos demais setores do sindicato;

¢) Promover intercAmbio de experiéncias com as demais entidades sindicais e institutos especializados
em meio ambiente;

d) Elaborar subsidios sobre questdes de meio ambiente para aprimorar os processos de negociagdo
coletiva;

e} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 32 — Ao Secretario(a) da Juventude, compete:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;

¢) Elaborar agdes que facilitem a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho do Estado e os contatos
com trabalhadores, representantes da base local;

d) Elaborar planos ¢ executar politicas para as suas dreas de atuagfo,

e) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na sua area de atuacfio, encaminhando-as
posteriormente a Secretaria Geral,

t) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Art. 33 — Ao Secretdrio(a) da Igualdade Racial, compete.

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Participar ativamente das atividades sindicais na base, junto a categoria;

¢) Responder pela area de Politica Social do sindicato, selecionando matérias nas dreas de promogéo

da Igualdade Racial, acompanhando noticias de interesse da categoria nessas édreas;

d) Elaborar planos e executar politicas para a sua area de atuago;

¢) Elaborar relatérios com registro de atividades realizadas na suva drea de atuagio, encaminhando-as,

posteriormente a Secretaria Geral.

f) Encaminhar a Secretaria de comunicagio para divulgagdo e publicidade, informagdes como: a
_agenda da Secretaria, imagens, fotos, noticias e textos que sejam interessantes para o conhecimento da
“ategoria;

2) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.
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Art. 34 - O material editorial da imprensa do Sindicato ficard sujeito a aprovagdo prévia de um
Conselho editorial composto por 3 Secretario(a)s indicados pelo Plenério do Sistema Diretivo.

Art. 35 - O Sindicato contara com um Conselho de Delegados Sindicais, composto pelo conjunto dos
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- SINDPD /P SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
Delegados Sindicais em gozo dos ‘seus direitds, o qual reuhir—se—a cohm a periodicidade minima de 3
meses;
§ 1° - O Conselho de Delegados Sindicais tem as fungdes de: - ser forum consultivo do Sistema
Diretivo do Sindicalo; - ser térum de coordenagio e unificagdo das atividades do Sindicato no interior;
ser forum de troca de experiéncia e formagdo de liderangas.
§ 2° - As reunides do Conselho de Delegados Sindicais serdo convocadas e coordenadas pelo
Secretario(a) de Relagdes Sindicais.
§ 3° - Qualquer Secretario(a) podera Participar das reunides do Conselho, para encaminhar as questdes
do departamento a qual se encontra alocado.

SECAOIII
INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 36 - As instancias deliberativas do Sindicato e da categoria sfo as seguintes:
a) Diretoria Executiva,

b) Diretoria Plena;

¢) Plenario do Sistema Diretivo;

d) Congresso;

¢) Assembleia Geral.

Art. 37 - A Diretoria Exccutiva € composta por [(um), Presidente, 1{um) Vice Presidente, 12 (doze)

% Secretario(a)s titulares, tendo como fungdo, coordenar e dirigir as diversas secretarias da estrutura
& » administrativa do sindicato, bem como, implementar as deliberagdes das instdncias majoritédrias. E se
> greunira ordinariamente a cada 30 (trinta) dias ou extraordinariamente sempre que necessario.
€2
[

8Art. 38 - A Diretoria Plena é composta por 1(um) Presidente, 1{um) Vice Presidente, pelos Secretérios
PTitulares e Secretérios Adjuntos, tendo por fungio:
a) Fazer balango periddico das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva;
b) Aprovar deliberagdes acerca do funcionamento da Diretoria Executiva;
¢) Ser férum de recorréncia para qualquer deliberagfio da Diretoria Exccutiva.
§ 1° - A Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente no minimo a cada 60 dias e extraordinariamente
sempre que convocada por metade mais um dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° O quorum minimo para as reunides da Direloria Plena serd de metade mais um dos seus
membros.

Pscrevente Cbmpromlss'da

Art. 39 - O Plendrio do Sistema Diretivo é o 6rgdo deliberativo maximo do Sistema Diretivo do

Sindicato, sendo composto pela Diretoria Plena, Conselho Fiscal mais 1{um) representante eleito pela
Conselho de Delegados Sindicais.

§ 1° - S#o fungdes do Plenario do Sistema Diretivo:

a) Fazer balangos periddicos das atividades desenvolvidas pelos diversos 6rgdos do Sindicato;

b) Definir a politica a ser adotada no periodo compreendido entre duas reunides, resguardando as
delibera¢des de Congresso;

¢) Ser forum de recorréncia para as deliberagdes das instdncias que lhe sio inferiores;

d) Definir data, o temario e nomear a Comisso organizadora do Congresso.

§ 2° - O quérum minimo para as reunides do Plendrio sera de metade mais um dos seus membros.
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Art. 40 - O congresso dos profissionais de processamento de dados do Piaui serd realizado a cada 3
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(trés) anos, tendo por finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condi¢des de funcionamento ¢
desenvolvimento da sociedade brasileira e defini¢3o do programa de trabalho do Sindicato.
§ 1° - O congresso sera convocado pelo Plendrio do Sistema Diretivo do Sindicato, com a antecedéncia

minima de 4 meses, assegurando-se ampla divulgacdo na categoria, dele fazendo parte delegados
eleitos diretamente em todos os setores de trabalho.

§ 2° - A Convocatoria do Congresso contera, no minimo, as seguintes definigdes:
a) A data e o temario do Congresso;

b) Periodo e condig¢@es para a inscri¢éo de teses;

¢) Periodo de elei¢des de delegados e critério de proporcionalidade;

d) Nome dos componentes da Comissdo organizadora.

§ 3° - Caso o Plenario ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser convocado por
10% dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Art. 41 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes, respeitadas as determinagdes do
Congresso e deste Estatuto, delas participando toda a categoria.

§ 1° - A Diretoria Executiva do Sindicato convocard Assembleias Gerais Ordindrias, para tratar dos
seguintes assuntos:

a) Anualmente, na segunda quinzena do més de margo, para prestagio de contas e previsdo
or¢amentaria;

b) Defini¢fo das pautas de reivindicagdes e do processo de renovagdo das Convengdes Coletivas de
Trabalho e/ou Acordos Coletivos e Trabalho;

¢) Aprovagdo de relatério de atividades e plano de trabalho semestral do Sindicato;

d) A cada trés anos, no més de agosto, para instaurar o processo eleitoral.

§ 2° - As Assembleias Gerais ordindrias obedecerdo o quérum de 20% em primeira convocagdo, e
qualquer quérum em 2° convocago.

§ 3° - Havendo recusa ou omissfo da Secretaria para a convocagio das Assembleias Ordindrias, elas
serfo convocadas por abaixo assinado de 10% dos associados.

§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdio convocadas por decisdo da maioria da Diretoria
Executiva ou apenas 1/3 dos associados, quando houver motivo que justifique, tratando apenas de
assunto especifico, obedecido o quérum de 50% dos associados convocadores em primeira
convocacdo ¢ de 30% em segunda convocagdo.

§ 5° - As Assembleias Gerais serfo convocadas por edital em jornal de grande circulagdo e/ou veiculo

_.de comunicagdo do préprio Sindicato, garantindo-se sejam informados em todos os locais de trabalho.

8 0° - Serdo sempre tomadas pelo voto aberto as deliberagdes das Assembleias concernentes aos
Zseguintes assuntos:

£) Apreciagio do balango financeiro e prestagio de contas do Sindicato;

“b) Aplicagdo do patrimdnio;
¢) Julgamento dos atos da Diretoria Relativos a penalidades impostas a associados;
d) Deciséo sobre impedimentos e perda de mandato da Diretoria.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO]1
ELEICOES

Art. 42 - Os elementos dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato serdo eleitos
trienalmente em conformidade com o dispositivo neste Estatuto.
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§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal e Delegados Sindicais serdo eleitos em mesmo pleito.

Art. 43 - As eleigOes para a renovagfio da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Sindicais,
efetivos e suplentes, serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 dias ¢ minimo de 30 dias, antes do
término dos mandatos vigentes.

Art. 44 - Sera garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos eleitorais para a
administra¢do do Sindicato, garantindo condigdes de igualdade as chapas concorrentes no caso de
existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais,
tanto na coleta, como na apuragio de votos.

SECAOIl
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 45 - No prazo maximo de 120 dias antes do término do mandato em exercicio, a Diretoria devera
convocar Assembleia para instauragdo do processo eleitoral, defini¢fio da data, duragdo da votagéo e
formagéo da comissdo eleitoral.

60 dias em relagéio a data de realizagdo do pleito.

§ 1° - Copias do edital a que se refere este artigo, deverfo ser afixados nas sedes e subsedes do
Sindicato, bem como nos quadros de aviso do Sindicato nas Empresas, de modo a se garantir a mais
ampla divulgacgio das eleigdes;

§ 2° - O Ldital deverd conter obrigatoriamente:

a) Data, horario ¢ locais de votagio;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato;

¢) Datas, horérios ¢ locais da segunda e terceira volagfo, se necessario.

§ 3° - Um aviso resumido do edital devera ser publicado em jornal de grande circulagio do estado do
Piaui, no mesmo prazo referido neste artigo, e em boletim do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuig¢io.

g Art. 46 - As eleigdes serdio convocadas por edital, com antecedéncia maximo de 90 dias e minima de
”)
€
O

-R. de Carvalho
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Art. 47 - A Comissdo Eleitoral serd composta de no maximo sete e no minimo cinco associados,
escolhidos pela Assembleia Geral (especificada no artigo 44) que ndio venha a integrar nenhuma das
chapas.

Paragrafo Unico - A partir de sua composi¢io, a comissfo Eleitoral passard a conduzir todo o processo
eleitoral.

A1t 48 - Compete a Comissio Eleitoral:

a) Convocar através de edital e ampla divulga¢do na categoria, as elei¢des, fixando sua data, horario e
* locais de votagdo, prazo de registro das chapas e impugnagio de candidaturas, datas, horarios ¢ locais
da segunda e terceira votagdes, se necessarias;

b) proceder o registro das chapas, num prazo de trinta dias a contar da data da publica¢do do edital,
numerando-as por ordem de inscrigdo e recebendo a documentagdo apresentada por cada chapa;

c) publicar em jornal de grande circulagio do estado a relagfo das chapas inscritas;

d) garantir a incorporagdo ¢ participagdo de um representante de cada chapa inscrita, por indicagdo da

e
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e) confeccionar listas de votantes, fornecendo-as a cada chapa, no prazo maximo de 30 dias antes das
eleigdes;

f) indicar os nomes dos Presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras (1 Presidente, 2

mesarios € Suplente) garantindo a participagfio igualitiria das chapas inscritas, que apresentardo suas
indica¢des, preferencialmente os associados do Sindicato;
£) Proceder a apuragio dos votos;

h) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras, garantindo as condigdes para a sua
atuagio;

i) responsabilizar-sc pela guarda e garantia das urnas;
J) receber e processar eventuais recursos interpostos s elei¢8es;

k) garantir a equidade das chapas em eventual utilizagdo de recursos do Sindicato (para divulgagéo,
locais de reunides, guarda de material, promogdo de debates, etc.);

I) dirimir quaisquer dividas e situagdes nfo previstas neste Estatuto.
SECAOIII
CANDIDATOS

Art. 49 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes titulares ¢ adjuntos.

ssada

Art. 30 - Nao Poderd se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente, aprovadas as suas contas do exercicio, nos cargos de administragdo
B sindical.

pd

cb) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

&) ser menor de 18 anos, contar menos de 06 meses de inscrigdio no quadro social do Sindicato, na data
das elei¢des e menos de 01 ano de exercicio profissional na categoria;

d) nélo tiver em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

€) Ocupar cargo de geréncia a nivel de diviséo ou superior, na administragdo da empresa onde trabalha,
nos tltimos 04 meses que antecederem ao término do mandato da Secretaria em exercicio.

f) ocupar cargo de Dirctoria Executiva de partidos politicos nos ultimos 04 (quatro) meses que
antecederem ao término do mandato da Secretaria em exercicio.

Compromit

T

wecrevente

SECAOQ TV
REGISTRO DE CHAPAS

ADO

Art. 51 - O prazo Para registro de chapas sera de 30 dias contados da data da publicagdo do aviso
eresumido do Edital em jornal de circulagfio estadual, excluindo-se o primeiro e incluindo o ultimo dia
fJue sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou

F
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s c:_: ‘é Art. 52 - O Requerimento de registro de chapa, em 3 vias, enderegado a comissio eleitoral assinado
IE;-;J o g por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhada dos seguintes documentos:
o &

a) ficha de qualificagfo dos candidatos em 3 vias, assinadas;

b) copia da carteira de trabalho onde constem a qualificacio civil, verso e anverso, e o contrato de
trabalho em vigor.

Paragrafo tnico - A ficha de qualificagfio dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filiagéo,
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data e local de nascimento, estado civil, residéncia, niimero da matricula sindical, niimero e drgdo

expedidor de carteira de trabalho, nimero do RG, CPF, nome da empresa em que trabalha, cargo
ocupado e tempo de exercicio da profissdo e do cargo.

Art. 53 - As chapas registradas deverfio ser numeradas seguidamente a partir do n® 01, obedecendo a
ordem do registro.

Art. 54 - A Diretoria Executiva do Sindicato recebera da comisséo eleitoral os nomes dos candidatos e
comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 horas, o dia e hora do registre da candidatura do seu
empregado e/ou servidor, fornecendo a este copia do comprovante protocolado.

Art. 35 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e adjuntos.

§1° - Verificando-se irregularidades na documentac;ﬁo apresentada, a comissdo eleitoral notificara o
interessado para que promova a corre¢io no prazo de cinco dias sob pena do registro ndo se efetivar.
§2°-E proibida a acumulagio de cargos, quer na Diretoria ou Conselho Fiscal, efetivo ou suplente sob
pena de nulidade do registro.

SECAQV
IMPUGNACOES
Art. 56 - Os candidatos que ndo preencherem as condi¢Ses estabelecidas no artigo 49 poderdo ser

impugnados por qualquer associado, no prazo de cinco dias, a contar da publicagio da relagdo das
chapas inscritas em jornal de circulagdo estadual.

Art. 57 - A impugnagiio, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida & comisséio eleitoral ¢
entregue contra recibo, na Secretaria do Sindicato,

Art. 58 - O candidato impugnado sera notificado da impugnagio em até dois dias, pela comissdo
eleitoral, e tera o prazo, de cinco dias para apresentar a sua defesa, apos notificado.

Art. 59 - Julgada procedente a impugnagdo, o candidato ndo podera ser substituido.
Art. 60 - Instruido, o processo de impugnago sera decidido em cinco dias, pela comissdo eleitoral,

cabendo recurso para autoridade competente.

2 » SECAO VI
3 ELEITOR

§.Art. 61 - E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este
&-statuto.

foﬁ"omo
57
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rt. 62 - Para exercitar o direito do voto, o eleitor deverd ter quitado as mensalidades até trinta dias
tes da eleigdo.

SECAQ VII
DO VOTO SECRETO
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PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI
Art. 63 - A cédula tnica contendo todas as chapas registradas deverd ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Art. 64 - As mesas coletoras de votos serdio constituidas de um presidente, dois mesarios e 2 (dois)
suplentes, designados pela comissdo eleitoral.

§ 1° - Serdo instaladas mesas coletoras na sede e subsede do Sindicato e nos principais locais de
trabalho ondc esteja prevista a votag@io de mais de 235 eleitores.

§ 2° - Podero ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critérios da comisso eleitoral.

§3° - As mesas coletoras scrio constituidas até dez dias antes das eleiges.

§ 4°- Os trabalhos das mesas coletoras poderfo ser acompanhados por fiscais designados pelas chapas

concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na proporgdo de um fiscal por chapa
registrada.

Art. 65 — Néo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cGnjuges e parentes;
b) Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 66 - Os mesarios substituirio o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura ¢ encerramento
da votag#io, salvo motivo de for¢a maior.

o § 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até trinta minutos antes da hora determinada
% para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesdrio e, na sua falta ou impedimento, o
.gi segundo mesario ou o suplente.

24 § 3° - Poderd o mesdrio, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear "ad hoc", dentre as
w G @ pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo 66, os membros que forem necessérios para
‘;29; %ﬁ completar a mesa.

2
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§¢& SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 67 - No dia ¢ local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da votagio, os membros da
mesa coletora verificardio se estd em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a recolher as votos,
providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

RO

Art. 68 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o presidente
da mesa declarard iniciados os trabalhos.

M
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Art. 68 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragfio minima de oito horas, das quais parte
fora do hordrio normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocagio.

Pardgrafo unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os cleitores constantes da folha de votacio.

R
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Art. 70 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votaciio, o eleitor. W
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Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamentoe durante os trabalhos de votagio, salvo os membros da comisséo eleitoral.

Art. 71 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado,
assinalara no retdngulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida na
urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - As cédulas conterfio no seu verso as assinaturas do presidente da mesa coletora ¢ um dos
mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna o elcitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscais,
para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue.

§ 3° - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer seu
voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata,

Arl. 72 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ¢ os associados cujos nomes nio constarem da
lista de votantes, votardo em separados.

Pardgrafo Gnico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope, apropriado, para que ele, na presenga
da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) O Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

¢) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) O Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou
ndo o voto colhido separadamente.

promissada
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Art. 73 - sdo documentos validos para identificagio do eleitor:
a) Carteira de trabalho;

%b) Cracha da empresa em que trabalha;

#c) Carteira de identidade ou titulo de eleitor;

d) Carteira do Sindicato.

de F. R. de Carvatho
e Com

Francisca
Pscrevent

Art. 74 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagio, havendo no recinto cleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de
£ & identificagfo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.
= § 1°- Caso nfio haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.
§ 2° - Encerrados os trabalhos da votagdo a urna sera lacrada com aposigdo de tiras de papel gomado,
Jubrlcadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
% 3° . Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesdrios e fiscais,
i‘eglstrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabathos, total de votantes e dos associados
m condi¢des de votar, o niimero de votos em separado se houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora,
mediante recibo, fard entrega ao presidente da comissdo eleitoral, de todo o material utilizado durante
a votagio.
§ 4° - A ata e o material utilizado durante o processo de votagdo, referido no paragrafo anterior serio
embalados em envelopes, que sera lacrado e rubricado pelos membros da mesa e fiscais.
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SECAO IX
TRANSPORTE E GUARDA DAS URNAS

Art. 75 - Encerrados os trabalhos de votagfio, as urnas juntamente com o envelope referide no
pardgrafo 4° do artigo anterior, serio imediatamente, transportadas para a sede do Sindicato,
garantindo-se o direito de presenca de fiscais das chapas concorrentes durante o transporte.
§ 1° - Até o inicio da apuragiio, as urnas permanecerdo na Sede do Sindicato, em recinto fechado a
chave, sob a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.
§ 2° - A retirada das urnas, para inicio da apuragfio, serd efetuada pelo presidente da Comisséo

Eleitoral, em presenca de fiscais das chapas, em ato que deixe constatado que as mesmas
permaneceram invioladas,

SECAO X
MESA APURADORA

Art. 76 - Apos o término do prazo estipulado para a votagfo, instalar-se-4, em Assembleia cleitoral
publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para onde foram enviadas as urnas e
atas respectivas. Paragrafo Unico - A mesa apuradora serd presidida pela Comissao Eleitoral.

SECAO XI
QUORUM

Art. 77 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se participaram da votagdo mais
de 2/3 (dois ter¢os) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem
de votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separados, desde que decidida sua apuragio, serfio computados para
efeito de quérum.

Art. 78 - Nio sendo obtido o quérum no artigo anterior, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobre cartas, sem as abrir, convocando nova elei¢fio nos termos do
Edital.

§ 1° - A nova elei¢do scrd vélida se nela tomarem parte "mais de 50% dos eleitores, observando as
mesmas formalidades da primeira. Nio sendo ainda desta vez atingido o quérum, o Presidente
convocara a terceira e ultima eleigéo.

§ 2° - A terceira eleigéio dependerd para sua validade, do comparecimento de mais de 40% dos ¢leitores
observadas para a sua realizagfo as mesmas formalidades das anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipotese previstas nos pardgrafos 1° e 2° apenas as chapas
inscritas para a I elei¢do poderfio concorrer as subsequentes.

Art. 79 - Nio sendo atingido o quérum para a elei¢io, a Comissdo Eleitoral declarara a vacéncia da
administragio, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e convocara uma

Asscmbleia Geral para indicar urna junta governativa, ou a prorrogag¢do do mandato da Secretaria,
realizando-se nova elei¢io dentro de seis meses.

SECAQ XII
APURACAO
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Art. 80 - Contadas as cédulas das urnas, o Presidente da mesa de apuragdo, verificard se o niimero

coincide com o da lista de votantes, sendo nula a urna que contiver mais votos do que o numero de
eleitores.

Art. 81 - Sempre que houver protesto fundado e contagem errénea de votos, vicios de sobrecargas ou
de cédulas, devergo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhard o processo cleitoral
até decisdo final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndio protesto, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do

Presidente da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar eventual
reconlagem de voto.

Art. 82 - Assiste ao cleitor o direito de formular perante a mesa, qualquer protesto referente a apuragao.
§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, neste ultimo caso sera anexado 4 ata de apuragao.

§ 2° - Ndo sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuragdo, sob forma escrita dele
nfio se tomara conhecimento.

Art. 83 - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os candidatos da chapa
que obtiver maioria absoluta dos votos, em relagiio ao total de associados votantes, quando se tratar de
primeira convocagio, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionard obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura ¢ do encerramento dos trabalhos;

b72d [+ ]

ié; € b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
& § & _componentes;

2 ?éiﬁ:) O resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobre cartas, cédulas
S

Fpuradas, volos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
I%) Numero total de eleitores que votaram;
) Resultado geral da apuragdo;

f) Apresentagiio ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
& formulado perante a mesa.
§ 2° - A ata serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora, membros da mesa apuradora, e fiscais,
esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

cravente Co

Art. 84 - Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a diferenga entre as duas chapas mais

votada, ndio haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas elcigdes
asuplementares no prazo minimo de 15 dias e maximo de 30 dias, circunscritas aos eleitores constantes
gias listas de votagdo das urnas correspondentes.
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#Art. 85 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas eleigdes no prazo de 15
dias, limitadas a eleigdio as chapas em questio.
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Art. 86 - A Diretoria Executiva do Sindicato comunicard por escrito a empresa, dentro de até cinco dias
uteis a elei¢fio do seu empregado.

o
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SECAQ XIII
DAS NULIDADES
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Art. 87 - Sera nula a urna ou a eleigdo quando:
a) Realizada em dia, hora ¢ local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os ¢leitores constantes da folha de votagdo;
b) Realizada ou apurada perante a mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto.
¢) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto.

d) Néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto,
¢) A urna que contiver mais votos do que o nimero de eieitor.

Art. 88 - Sera anulavel a elei¢fo quando ocorrer irregularidade que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico - A anulagio do voto ndio implicara na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem
anulagdo da urna importara na da eleigo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 89 - Néo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitard o seu
responsavel.

SECAQ XIV
RECURSOS

Art. 90 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo
de 07 dias uteis a contar do término da elei¢fo.

Art. 91 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, em duas vias, contra recibo, na
Secretaria do Sindicato no horario normal de funcionamento.

romissada
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Art. 92 - Protocolado o recurso cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a 1* via ao processo eleitoral e
encaminhar a 2° via, dentro de 24 horas, contra recibo, ao recorrido para, em 03 dias, apresentar defesa.

Art. 93 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou nfio a defesa do recorrido, e estando
devidamente instruido o processo, a Comissdo Eleitoral deverd proferir sua decisdo, sempre
fundamentada no prazo de 10 dias.

0

B

Art. 94 - O recurso néo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente ao
Sindicato antes da posse.

2Pl

rt. 95 - Anuladas as elei¢Ges pela Comissdo, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias ap6s a decisdo
nulatdria.
° - Nessa hipotese, a Secretaria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se qualquer

orio 6° Oficio de Notas

&repn

E: . X
~ .. & de seus membros for responsabilizado pela anulacio, caso em que a Assembleia Geral, especialmente
w © . . . -
5 g £ convocada, elegerd uma Junta Governativa para convocar e realizar as novas eleigdes.
2o & § 2° - Aquele que der causa a anulagdo das elei¢Ses serd responsabilizado civilmente por perdas e
J—

danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatéria, providenciar a
propositura da respectiva agfio judicial.

SECAO XIV W
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DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 96 - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias, constituida a
primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico - s3o pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do edital;

b) Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagfio das chapas inscritas;

c) Cépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagio dos candidatos e demais
documentos;

d) Relacdo dos eleitores;

e) Expedientes relativos & composi¢do das mesas eleitorais;
f) Listas de votantes;

£) Atas dos trabalhos eleitorais;

h) Exemplar da cédula Unica;

1) Impugnagio, recursos ¢ defesas;

J) Resultado da elei¢Zo.

Art. 97 - A Comissio Eleitoral, dentro de 30 dias da realizagio das cleigdes, comunicara o resultado a

Federagdo e a Central Sindical a que estiver filiado o Sindicato, bem como publicard o resultado da
eleigéo.

Art. 98 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administra¢o anterior.

promissads
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rt. 99 - Ao assumir 0 cargo o eleito prestara, solenemente, o compromisso de respeitar o exercicio do
andato e a este Estatuto.

®screvente Com

Art, 100 - Caso as elei¢cdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto,
sem motivo de extrema gravidade, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a
convocagdo de urna Assembleia Geral para eleigdo de uma Junta Governativa, que tera a incumbéncia
de convocar e fazer realizar eieigGes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO

DO

Art. 101 - Qualquer membro do Sistema Diretivo do Sindicato perderd o seu mandato, nos seguintes
C4s0s:!

&) Malversagio ou dilapidagfo do patrimdnio social;

mb) Grave violagio deste Estatuto;

mc) Abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

2 ad) Aceitagdio ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

no e° Oﬁcw de Notas
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- © ¢) Aceitagio de cargo gerencial a nivel de divisdo ou superior na administragio da empresa onde
g Z 5 trabalha;

@
w o & f) Ocupagio de cargo na direcdo executiva de partido politico.

§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§ 2° Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagiio que

assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto. @u%
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Art. 102 - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que

resignatario convocara a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa
Provisodria.

Art. 103 - A junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera a
diligéncia necessaria a realizagfo de novas eleigdes para a investidura dos cargos de Secretaria ¢
Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto.

Art. 104 - No caso de abandono de cargo processar-se-a na forma dos artigos anteriores ndo podendo,
entretanto, o membro da Secretaria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato de administragio sindical ou de representa(;ao durante 8 (oito} anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséneia ndo justificada de 5 (cinco) reunides
ordindrias sucessivas ou 10 (dez) alternadas, da Secretaria, do Conselho Fiscal ou do Plenario do
Sistema Diretivo.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 105 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada, consoante a alinea "a" do artigo
80

b) As doagdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) os alugueis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

¢) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 106 - Os titulos de renda e os bens iméveis s poderdo ser alienados mediante permisséio expressa
da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - Da deliberacdo da Assembléia Geral, concernente a alienagio de bens iméveis, cabera recurso
voluntdrio, dentro do prazo de 30 dias, para autoridade competente com efeito suspensivo.

§ 2° - Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢@o de bens imdveis, devera ser realizada avaliagdo prévia pela
Caixa Econdmica Federal ou por outra organiza¢do legalmente habilitada a tal fim.

§ 3° - A venda do imével serd efetuada pela Secretaria da entidade, apds a decisdo da Assembléia
Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado na imprensa diaria, com antecedéncia
minima de 30 dias da data de sua realizagfo.

§ 4° - A doagdo de bens patrimoniais do sindicato a qualquer entidade, pessoa fisica ou juridica, sé
podelé ocorrer apds a Assembléia Geral com a participagiio de 2/3 dos associados.
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«§ 5° - A aquisiciio de bens e veiculos serd efetuada através de licitagdo, sendo que até o valor
@ correspondente a 1.000 UFIR’s (ou outro pardmetro que vier a substituir a UFIR), serd aprovada pelo
2}-:2& Sisterna Diretivo; acima deste valor, dependerd a aprovagio de Assembléia Geral.
-, ©Q
w b ~ - . . . N . . .
& g 2 Art. 107 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registro
WS s contabil, executados sob a responsabilidade de contador legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituragdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita €
despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposi¢iio dos associados e dos

orgdos competente de fiscalizagio. %ﬁ;’
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§ 2° - Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 anos da data de quitagdo das contas pelo érgdo
competente.
§ 3° - ¢ obrigatério o uso do livro Didrio, encadernado com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas para a escriturago, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodugio, dos
atos ou operagdes que modifiquem ou venham a modificar a situagfo patrimonial da entidade, o qual
contera respectivamente, na primeira e na Gltima paginas os termos de abertura e de encerramento.
§ 4° - Caso seja utilizado sistema mecénico ou eletrénico para escrituraco contabil, podera substituir o
Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formuldrios continuos, cujos langamentos
deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituragio exigidas com relagdo aos livros
mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de encerramento e numeragiio sequencial e
tipografica.
§ 5° - Na escrituragdo por processos de fichas ou formuldrios continuos, o Sindicato adotard livro
proprio para inscri¢iio do balango patrimonial e da demonstragdo do resultado do exercicio, o que
conterd 0s mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragfo.
§ 67 - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em
livros ou fichas proprias, que atenderio 4s mesmas formalidades exigidas para o livro Diario.

Art. 108 - Os atos que importem em malversagfo ou dilapidagiio do patriménio do Sindicato ficam

2 cquiparados ao crime de peculato, julgado e punide na conformidade da legislagiio penal.

(13
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E- Art. 109 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dard por deliberagio expressa da
- ¢ & Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presen¢a minima de 2/3 dos associados quites, o
Ec P p ¢ e )

© § seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao
[ . . . . . . [ .

4 &~ Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
£¥5,¢  sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais a critério da Assembléia Geral que
=4 . . -~
S _?f; deliberou sobre a dissolugio.

- CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.110. Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderiio ser procedidas,
através de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que aprovadas por 10%
(dez por cento) dos associados quites com sua mensalidade.

Paragrafo Unico. A proposta elaborada pela diretoria do Sindicato para alteragfio do estatuto da classe

devera ser disponibilizada ¢ divulgada para a categoria com trinta (30) dias de antecedéncia a
realizagdo da Assembleia.
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Art. 111 — Com a aprovagiio do presente Estatuto, ficam alteradas as nomenclaturas de Coordenador
Executivo e Coordenador Executivoe Substituto para Presidente e Vice-Presidente, permanecendo a

REGISTR
SOBN®..
Teresina C

Secretaria até o encerramento do atual mandato, apenas, procedendo com convocacio do Plendrio do

Sistema Diretivo, para realizar cleicio dos representantes dos cargos, que foram criados por for¢a da
modificagio do Estatuto.

Art. 112 - As préximas eleig@es, para renovagio do Sistema Diretivo do Sindicato, obedecerfio as
disposicdes deste Estatulo, que entrard em vigor, na data de seu registro no MTE (Ministério do
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‘[rabalho ¢ Emprego), bem como, publicago, através do site do SINDPD-PL.

Art. 113 — O Plenério do Sistema Diretivo decidira sobre o reenquadramento dos atuais Secretdrio(a)s
has suas respectivas Secretarias. Caso o nimero de Secretarias sejam maior que o numero de

Secretéario(a)s titulares e suplentes, os Secretario(a)s para as Secretarias excedentes s6 poderdo ser
preenchidas na proxima eleigio,

Revogado qualquer disposi¢io anterior,

Teresina (PI), 20 de maio de 2015.
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