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Acordo COLETIVO DE TRABALHO, relative a data-base de 01.05.2015 e ao periodo revisado
havido entra 01.05.2015 a 30.04.2016, de ambito nacional, que celebram, em consonancia
com a Constituicéo Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislacoes
pertinentes, & com a mediacéo do Excelentissimo Ministro lves Gandra da Silva Martins
Filho - Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, de um lado, o SERVIGO

FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS, Empresa Publica vinculada ao Ministério da
Fazenda, doravante denominada SERPRO, representado por Marcos Vinicius Ferrelira

Mazoni — Diretor-Presidente, Maria da Gloria Guimaraes dos Santos — Diretora-
superintendente, Antdnio Jodo Nocchi Parera — Diretor de Administragdo, Fernando Eurico de
Paiva Garrido — Diretor de Gestao Empresarial, André de Cesero — Diretor de Relacionamento
com Clientes, Antonio Luiz Faschino — Diretor de Desenvolvimento, Robinson Margato
Barbosa — Diretor de Operacies, Marcos Benjamin da Silva — Superintendente de Pessoas,
Katlei Magall Kussler — Consultora Juridica, Flavio Luiz Silvestre de Albuguerque — Gerente
do Departamanto da Gestao das Informagtes e dos Beneficios, Bruno de Meallo A. R. Andrade
— Gerente do Departamento das Relagoes Sociais, da Saude do Trabalhador e da Gestao do
Desempenho e do Desenvolvimento de Pessoas, Geoffrey Souza Cordeiro — Chefe da
Divisao das Agoes Sociais e da Salde do Trabalhador, e de outro como representante dos(as)
empregados(as) a FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS, representada por Carlos Alberto Valadares Pergira — Presidente, Telma Maria
de Castro Dantas — Vice-presidente @ Coordenadora Nacional de Campanha SERFRO,
Djalma Aradjo Ferreira — Secretario-geral e Coordenador da Comissédo de MNegociagao,
SINDPD/DF, Ivonete de Castro Rodrigues Truda - Coordenadora da Comissao de
Megociagao, SINDPD/RJ, Debora Sirotheau — Coordenadora da Comissao de Negociacao,
SINDPD/PA, Sheyla Wilma de Lima — Coordenadora da Comissao de Negociacao, SINDPD
PE Rosana da Silva Cordeiro - Coordenadora da Comissao de Negociagao, SINDADOS-MG,
Paule Robarto de Oliveira — SINDPD/SP, Fabio Rosa Silveira — Coordenador da Comissao de
Megociagao, SINDPD-CE, Jose Gildazio da Silva — Coordenador da Comisséo de 7‘{(\
Negociagio, SINDPD/GO e Marthius Savio Cavalcante Lobate — Consultor Juridico, n"‘s’LF
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDPD-RS, representado pela 5r® Vera Guasso, e 0

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO | |
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDPD-SC, representado pelo Sr. Ronaldo Gariglio alj HH

Barreto de Andrade, ambos assnsudu

condigoes seguintes: M"lu “\

‘belo Dr. Cézar Britto, nos termos das E|HLFE}H®S B
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TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Clausula 1°. O presente Acordo Coletivo de Trabalho expressa & vontade das
partes e constitui-se em corpo de disposicoes que devera gerar efeitos positivos para o
desenvolvimento das pessoas € na realizagao das diretrizes empresariais.

Clausula 2° As pares discutirdo, na vigéncia do presente  Acordo, ©
desenvalvimento atual & as possiveis consequéncias de processos de reestruturacao e
inovagdes tecnolbgicas, sobre a organizagao do trabalho e 0 emprego.

CODIGO DE CONDUTA

Clausula 3% O codigo de conduta deve pautar as relagoes entre o SERPRO. seus
Empregados e as Representagies dos Trabalhadores visando atingir:

| — ne ambiente interno: o elevado nivel de produtividade e qualidade dos Sarvigos
da Empresa e o bem-estar de seus empregados;

Il - no ambiente externo; os objetivos empresariais de satisfagao dos clientes de
forma competitiva com o mercado de tecnologia da informacao;

Il = nas relacbes sindicals:

a) a manutengao do dialogo permanenie, considerando a negociacat coma
instrumento adequado para buscar a integracdo e convergencia;

b) a cada 4 (quatro) meses, a partir da assinatura do presente Acordo, as partes
encontrar-se-a0 com o objetivo de analisar o cenario de aplicacao dos pactos, avaliando o
quadro econdmico e produtivo geral e das empresas do setor, incluindo aspectos de
custos, arrecadacio e investimentos, contratagdo de obras e servigos e perspectivas e
desenvolvimento, produtividade e qualidade, processos de reestruturagao, iNovVagao
tecnoldgica e organizacao do trabalho, podendo acordar rodificagdes, aprimoramentos
adequagoes,

c) as partes encontrar-se-a0 a qualguer tempo, sempre Qque solicitadas, para
tratamento de questdes supervenientes e, no caso dos encontros ordindrios, a pauta de
discussén sera enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV — na divulgagao de Informagoes: o respeito € a preservacdo da integridade e
dignidade pessoal dos empregados, dirigentes e dos representantes sindicais, bem como
a valorizagao da Empresa como instituigao;

V - no acesso a informacies:

a) o empregado terd acesso acs dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive
aos resultados dos seus exames médicos ou relatdrios individuais, podendo solicilar 7
copias e retificacdo pelo SERPRO das incorregoes apontadas, dentro dos procedimentos
estabelecidos pelos Organs Locais de Gestio de Pessoas,

b) garantia de acesso das Entidades Sindicais as informagoes de nome & lotagao
dos empregados da Empresa;
c) a Empresa deixara a disposicao da FENADADOS, a cada 4 (guatra) meses, { \/

informaches sobre o volume de horas extras prestadas, numera de trabalhadores A
acometidos de doenga profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas, os casos de acidenta
de trabalho;

d) a Empresa deixara 4 disposigio da FENADADOS seu balango rnergai_: além mn%)‘
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servigos, como forma de transparéncia na administracao da coisa publica,

VI — no acesso as instalagdes: a utilizagdo do direito de acesso dos dirigentes
sindicais as instalagtes, sequndo horario e local previamente ajustados com a Empresa e
a renegociagio do acesso dos dirigentes sindicais as instalagtes durante o estado de
greve,

Vil - na seguranca empresarial: a restricdo do acesso as areas de seguranga
definidas pelo SERPRO.

LICENCA AMAMENTACAQ

Clausula 4°. Para amamentar o proprio filho até o término do més em que este
complete 1 (um) ano de idade, a mulher tera direito, durante a jomada de trabalho de 8
(oito) horas, a 2 (dois) intervalos de 1 (uma) hora por filho, que poderdo ser usufruidos
separada ou conjuntamente, mediante negociagéo prévia com a chefia imediata, e para
jornada de 6 (seis) horas, a um intervale de 1 (uma) hora. O periodo da Licenca
Amamentacdo poderd ser ampliado, gquando a saude do filho assim exigir, mediante
recomendagao médica com homelogacao do medico da Empresa.

Paragrafo Unico — O beneficio descrito nesta Clausula ndo implicara redugao da
jornada de trabalho.

PRORROGACAQO DA LICENCA MATERNIDADE
Clausula 5% A empregada gestante serd concedida prorogacao da licenga
matemnidade, prevista no art. 7°, inc. XVIll, da Constituicio da Republica de 1988, por 60
(sessenta dias), sem prejuizo do emprego € da remuneragdo, nos termos da Lei n°
11.770/08, independantemente do prazo previsto em seu art. 1°, do paragrafo 1.
Paragrafo Unico — A prorrogagao sera garantida a empregada gue requerer o
beneficio.

LICENCA POR ADOCAQ

Clausula 6°. A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de ado¢do de crianca, conforme definido no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, sera concedida licenca por adogdo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 19 Sera garantido & emprega ou aoc empregado referidos no caput @ prorrogacao
da licenca por adocdo por 60 dias, sem prejuizo do emprego e da remuneracac.

§ 2° A empregada ou empregado deverd apresentar ao SERPRO, para justificar o
pleito correspondente a esta licenga, termo de guarda de menor, acompanhado de
certiddo expedida pelo Cartdrio da Vara Judicial competente, com prazo de emissao ndo
superior a trinta dias, cujos termos atestem que a/o adotante formulou seu pedido de

adogdo. Tl
§ 39 A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca/a |\ V7
apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. P
LICENCA NOJO ]
Clausula 7°. Serao concedidos aps empregados(as) 05 (cinco) dias uteis de )/ \/
licenga nojo por falecimento do cénjuge, companheiro(a), ascendente, des dente, "/

enteado, Irm& ou irmdo, sogro ou sogra ou pessoa que tenha sua dep’aﬂdenl::m
comprovada junto aofa) empregado{a) pelos mems habeis, sem prejuizo- d-af I'EEpEGIIUH

remunerai;:ﬂl::n _,;_"
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Paragrafo Gnico - O (A) empregado(a) devera apresentar ag SERFRO, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o gozo da licenga, documento oficial de
comprovagao para justificar a referida concessao.

LICENCA PATERNIDADE

Clausula 8°. Serao concedidos acs empregados 05 (cinco) dias uteis de licenga
paternidade.

Paragrafo Gnico — O empregade devera apresentar ac SERFRO, imediataments
apds 0 gozo da licenca, documento oficial de comprovagao da paternidade para justificar
a referida concessao.

LICENCA GALA

Clausula 9%, Serdo concedidos aos{as) empregado(as) 05 {(cinco) dias uteis de
licenga gala.

Paragrafo dnico - O(A) empregadola) devera apresentar ao SERPRO,
imediatamente apos o gozo da licenca, documento oficial de comprovagao do casamento
para justificar a referida concessao.

RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Clausula 10° Serdo aceitos atestados médicos para justificativas de faltas, por
motive de doenca, desde que homologados por médico indicado pela Empresa e que
essa exigéncia nao represente dnus financeiro ao empregado.

§ 1° A exigéncia de homologagao de atestado médico indicado pela Empresa,
ocorre para a(s) auséncia(s) do trabalho por periodo igual ou superior a 1 (um) dia.

§ 2°. O(A) empregado(a), a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, podera
ausentar-se em 02 (duas) oportunidades, para doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada,

ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Clausula 11, Os atestados de acompanhamento a consuitas medicas, exames @
internacoes hospitalares deverdo ter por finalidade justificar o acompanhamento exclusivo
a dependentes do{a) empregado(a).

§ 1°. A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no
atestado ou laudo do meédico assistente.

§ 2°. E ohrigatoria a homologacao do referido atestado de acompanhamento pelo. -

sarvigo medico da Empresa.
§ 3°. A Empresa procedera, nesse caso. ao abono da frequéncia do empregado,

até o maximo de 07 (sete) dias consecutivos. Tal abono podera ser prorrogado unja_n.’n:r.iica
vez ao ano, por igual periodo, mediante laudo médico homologado pelo servigo medicg da”

Empresa. .
§ 4°. As excepcionalidades serdo tratadas sob o ponto de vista da necessidade e
nao do prazo.

§ 5° Para efeito exclusivo desta cldusula, consideram-se “dependenpes do
empregado o conjuge ou companheiro(a), pais, avos, filhos, enteados e mer}Jr.;s sob

T | '
guarda. 7 ) i
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DISPENSA NEGOCIADA - APPD

Clausula 12* O(A) empregado(a) tera 06 (seis) dias abonados de dispensa, no
periodo compreendido entre a assinatura deste Acordo e o dia 30/04/2016, A criterio dola)
empregado(a), cada dia de dispensa podera ser transformade em 2 (dois} meio
expedientes.

§ 1%, O(A) empregado(a) comunicara a chefia imediata, prewameme a intengao de
utilizar a dispensa, para efeito de ajustes das tarefas que lhe sao atribuidas, ou
imediatamente apos a sua utilizagao, nos casos em que néo for possivel fazé-lo.

§ 2°. O(A) empregadofa) contratado(a) por prazo determinade nao tem direito aos
dias de dispensa negociada de que trata a presente Clausula.

§ 3°. MNao serdo consideradas as auséncias por caso fortuito ou forga maior, isto e,
greve de transporte, enchentes e outras que justifiguem a impossibilidade de
deslocamento do empregado.

§ 4°, E permitida a utilizacao de 3 (trés) dias de dispensa negociada ao pericdo de
ferias, sendo os demais dias negociados com a chefia imediata.

§ 5° Sera permitido ao empregado que tem jornada de trabaltho de 6 (seis) horas o
gozo do beneficio em 2 (dois) periodos de 3 (trés) horas, mediante negociagac com a
chefia imadiata.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Clausula 13°. O SERPRO mantém o “Dia do Profissional de Informatica”, a ser
comemorado no dia 28 de cutubro de cada anog, ndo havendo expedienta nesta data.

PARCELAMENTO DE FERIAS

Clausula 14°. As férias serdo gozadas em um S0 periodo, nos 12 (doze) mases
subsequentes 4 data em que ofa) empregado(a) tiver adquirido o direito de gozo e na
época que melhor convier aos interesses do SERPRO, devendo, as partes, buscarem
sempre a conciliagao dos respectivos interesses.

§ 1° Quando as partes concordarem, as férias poderao ser concedidas em 02
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias cormridos.

§ 2°. Aos empregados(as) menores de 18 (dezoito) anos de idade, as ferias serao
concedidas de uma 50 vez.

§ 3° Aos empregados(as) maiores de 50 (cinguenta) ancs de idade, reconhecendo
as partes os principios da autonomia privada coletiva e de autodeterminagao coletiva, a
ampresa autorizard o parcelamento de suas férias, sempre que o(a) empregadoia) € a
empresa acordarem;

§ 4° A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao
empregadola). \

oy
N
r! =iy

GARANTIA DE EMPREGO [
Clausula 15°% Sera assegurada, desde que requerida durante a wgencla do
presente Acordo, garantia de emprego aos empregados que se encontrarem nas
seguintes situactes e pelos prazos a seguir espacificados: i ". |
| — de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data da alta do beneficio ,f X
pr&v:den::lann concedido em razéo de acidente de trabalho ou doenca ncuE?éiunal. cuja *
ocorréncia, seja devida ao desempenho l;:ie suas atnbph;c:ues como emipregada do

SERPRO: N
. Ao\
* \,a & a1,
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Il - Desde a comprovacgao pelo médico do SERPRO da gestacio e até 45
(quarenta & cinco) dias apds o parto, ac empregado cuja esposa ou companheira esteja
gestante,

Il - Desde a constatacdo pelo médico do SERPRO da gestagéo, até 90 (noventa)
dias apds o término da licenga maternidade, a empregada gestanie;

IV — De um ano ao empregado(a) portador(a) de LER - Leséo por Esforgos
Repetitivos ou DORT - Distdrbios Osteo-musculares Relacionados ao Trabalho,
oficialmente encaminhado & Empresa. pelo INSS, apos a data de sua reabilitacao.

V — Nos doze meses que antecedem o prazo minime em que ofa) empregado(a)
adquirird o direito & aposentadoria voluntaria, proporcional ou integral, ratificada pelo
sistema previdenciario oficial e pelo SERPROS, nos casos em que o empregado seja
participante do mesma.

§ 1°. Cessa a contagem das garantias previstas nesta Clausula, gquando ocorrer a
suspensao do contrato de trabalho para tratamento de problemas de interesse particular.

§ 2°. Os prazos de garantia de emprego ajustados nesta Clausula nao se aplicam
aos empregados contratados por prazo determinadao.

§ 3°. Na hipttese de o empregado cuja esposa gestante, ou ainda de empregada
gestante, serem dispensados sem o conhecimento pela Empresa daquele estado
gravidico, qualquer deles terd o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, contados da
ciéncia (vistas) da comunicagdo final da dispensa, para exercer o direito previsto nos
incisas |l ou |ll, conforme o caso.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS
COM MUDANCA DE DOMICILIO

Clausula 16°. Sera garantido ao empregado(a) transferido(a), por interesse da
Empresa ou por interesse proprio, o periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro) meses,
apos a data de sua transferéncia da projecéo de lotagao no SERPRO para outra projecao
da Empresa em outra Municipio, desde que se torne impossivel continuar morando no
measma lugar.

TERCEIRIZACAO
Clausula 17%. O SERPRO se compromete a contratar servigos terceirizados
apenas e exclusivamenta nas hipoleses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7 de junho
de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XX, da Constitulgao Federal. /
/

SEGURO DE VIDA |~

Clausula 18°. O SERPRO fara seguro de vida para todos os seus empregados ﬁﬂe
efetiva e oficialmente desempenhem atividades de manutencao predial, guarda, vigilancia,
portaria, motorista, continuos @ empregados gue realizem quotidianamente atividades
externas as dependéncias da Empresa, em atendimento de campo & Compras.

§ 1% Também farao jus ac seguro de vida de que trata esta Clausula, os
empregados que efetiva e oficialmente desempenhem atividades em Gomunidades de
Atendimento cujo exercicio exljia o constante deslocamento para fora do Municipio de sua
Iotacao.

§ 2°. Os valores serao reajustados segundo a menor frequencia DEFI'HiEI_dEI. pela
legislacao. 4

§ 3° Nos contratos de seguro de vida firmados pelo SERFRO, co
de obrigatoriedade de emissao de extrato trimestral dos prémigs de segquro,

o 2 \)
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ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

Clausula 19°. Ao empregado em processo de adverténcia ou suspensao sera
assegurado o direito de defesa.

§ 1°. A comunicagdo da advertencia ou da suspensao ac empregado sera sempre
feita por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir do conhecimento
do ato reprovavel pela chefia imediata.

§ 2°, Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita no prazo de
5 {cinco) dias (teis, contados da ciéncia da punicdo a ele atribuida. A referida defesa
devera ser exercida por escrito, perante a chefia imediatamenie supenor aquela gue
determinou a punicac.

§ 3°, A chefia imediatamente superior tera 5 (cinco) dias Uteis para pronunciar a sua
decisao.

§ 4°. Mantida a aplicagao da penalidade, o empregado terd, ainda, 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da data da ciéncia da decisao para, se quiser, apresentar recurso a
autoridade competente que & a chefia imediatamente superior & aquela que apreciou a
defesa.

§ 5°. A chefia competente para apreciar 0 recurso do empregado que se busca
punir tera 10 (dez) dias Gteis, contados da apresentacao do recurso, para lhe dar ciéncia
expressa de sua decisao.

§ 6° Caso as autoridades compelentes nao se pronunciem nos prazos
determinados nos paragrafos anteriores, a proposta de aplicacac da medida punitiva
tornar-se-a sem efeito.

§ 7°. Havendo interrupgac ou suspensao do contrato de trabalho do empregado
durante o processeo, interrompe-se a contagem dos prazos previstos nos paragrafos 2% a
G

LIBERACAO DE ESTUDANTES

Clausula 20, A Empresa, sempre que possivel, tomara compativel o horario da
jornada de trabalho do empregado estudante, com 0 hordric de suas atividades
curriculares. referentes ao sistema oficial de ensino (ensinos fundamental, médic e
superior). '

§ 1°. O empregado devera solicitar a alteracao do horario de trabalho, mediante. -~
apresentagio de declaragdo da instituigao de ensino, atestando a inexisténcia da ' |
possibilidade de realizagdo das atividades escolares em outro horario. Y

§ 2°. A alteracdo do hordrio de trabalho ndo devera implicar redugao da iurn}ag;'_/ A\
semanal de trabatho. i

§ 3°. O empregado matriculado em curso reqular, supletivo de ensino fundamental
ou médio, preparatorio ac exame pre-vestibular ou em curso gue venha atender a sua
formacao profissional, com hordrio de trabalho nao alterado no disposto acima, podera
interromper a sua jornada de trabalho sem prejuizo da remuneracag, mediante
comprovagao junto a Chefia Imediata, para prestacao de axames & provas, na hipotese
dos mesmos coincidirem com seu horario de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS

Clausula 217 A liberacdo para participacao dos empregados em palestrds, Cursos &

@ congressos que contribuam diretamente para o crescimento pessoal e desepvolviment \

técnico-profissional devera ser negociada previamente com a Chefia lmedi,ajtg’._- A
o a ¥ AN
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ESTAGIARIOS

Clausula 22%, A arregimentagéo de estagiarios pelo SERPRO sera feita nos termos
da lei, garantindo-se aos mesmos a possibilidade de experiéncia pratica dos estudos
académicos.

EDUCACAO CONTINUADA

Clausula 23%. O SERPRO promovera semestralmente programas de educagao
continuada, propiciando aos empregados a oportunidade de participarem de cursos de
graduagdo, pos-graduagdo (MBA, especializacao, mestrade e doutorado), em
consonancia com as necessidades empresariais e a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Unico — A Empresa repassara, mensal ou semestraimente, diretamente,
o valor referente a bolsa do Programa de Incentivo a Educacao Superior, aos empregados
classificados e selecionados a cada processo seletivo do programa, devidamente
matriculados e mediante documento comprobatdrio de realizagao das despesas.

TRANSPORTE

Clausula 24°, A Empresa formecerd a seus empregados ‘vale-transporte’,
conforme dispbe a Lei n° 7.418/1985, com as alteragbes introduzidas pela Lel n°,
7.619/1987, e o Decreto n". 95.247/1887.

Paragrafo Unico — Se verificada a impossibilidade de aplicagaoe do “vale-
transporte”, serd estabelecida, a critério da empresa, forma alternativa de sua concessao.

DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Clausula 25°. A Empresa implementard politicas de orientagdo, prevencao e
combate a discriminacio, ao assédio moral e sexual, devendo:

a) promover por meio de sua Comissao de Etica palestras e debates nos locais de
trabalho;

b) publicar ou divulgar obras especificas;

¢ realizar oficinas com especialistas da area; SK /

§ 1° Toda denincia de discriminagdo, assedio moral e sexual deverd ser S
encaminhada a Comissao de Etica, para avaliagio, que mantera o assunto sob sigilo.

§ 2°, Quando forem comunicadas ao SERFRO situagoes de discriminacao, assédio
sexual e moral, que envolvam empregados do SERPRO no ambito de seus clientes, a oL
empresa formalizara solicitagio de apuragdo dos fatos ao cliente. A\~

UNIAO CIVIL ESTAVEL S
Clausula 26°. Equiparam-se as relagdes entre pessoas do mesmo sexo com intuito

de constituir familia as unifes estaveis entre homens e mulheres, estendendo-ihes 0s

mesmos direitos e obrigaghes constantes neste Acordo Coletiva de Trabalho. = |
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ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Clausula 27%. Sera reconhecida, em cada estado da Federacao, uma Organizagao
por Local de Trabalho — OLT eleita para um mandato de até 2 (dois) anos, prorrogavel em
circunstancias emergenciais, pelo periodo maximo de 2 (dois) meses, hipotese em que 05
titulares encaminhardo & Empresa copia da ata por intermédio da qual a assembleia dos
trabalhadores tenha deliberado nesse sentido,

§ 1°. A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, sendo
permitida a reeleicio de seus componentes.

§ 2°. No caso de promulgagdo de lei que venha a regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-ac para acordar a extingdo cu adequagao
desse instrumento, de forma a ndo duplicar representacdes.

§ 3° As eleicoes dos membros das OLT serdo coordenadas pelos sindicatos
estaduais, cabendo aos empregados, em conjunto com essas entidades, decidir sobre a
forma das eleicbes que acontecerdao por intermedio do voto direto e secrato.

§ 4°. Os representantes e respectivos suplentes serdo eleitos por todos o0s
empregados do SERPRO, sindicalizados ou nao.

§ 5°. O processo eleitoral da OLT tera a parficipagido do Sindicato e sera
acompanhado pela Emprasa.

§ 6° Os membros titulares das OLT disporao de ate 2 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociadas com a ared
do SERPRO que trata das Relacbes com as Representacoes dos Trabalhadores.

§ 7° A disponibilidade de tempo prevista no paragrafo anterior nac se aplica aos
empregados suplentes das OLT, salvo em caso de substituigao do representante titular,
previamente formalizada junto a drea que trata das Relagbes com as Representacoes dos
Trabalhadores.

§ 8°. A Empresa se compromete a disponibilizar, nos escritorios, nas Reglonais e
SEDE, local para realizacao de suas reunioes.

COMPOSICAO DAS ORGANIZACOES POR LOCAL DE TRABALHO
Clausula 28°. A composicao das OLT sera estabelecida de Acordo com o
guantitative de empregados, contratados por prazo indeterminado, em cada Estado, nas —_If/
seguintes proporcoes: o
| — Até 250 empregados — 2 representantes; .
Il — de 251 a 1.000 empregados - 4 representantes; /
Il = 1.001 a 2.000 empregados - 6 represantantes;
IV —2.001 a 3.000 empragados - 8 representantes;
V' —3.001 a 4.000 empregados - 10 representantes. \ a-""{_'--'x}
Paragrafo Unico - Sera assegurado, para cada representante, um suplente.

GARANTIA DE EMPREGO PARA OS5 MEMBROS DAS OLT

Clausula 29°, Serd assegurada a garantia de emprego aos membros fitulares e \
suplentes das OLT, desde o registro da candidatura e, se elgitos, ate 1 (um) ahoapéso |/}

final do mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da I,J-_ea J_,{.’-’ I A
-’{}I; o _/"I"/ g—ér :
H\ll A /fff
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LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES
DOS TRABALHADORES

Clausula 30°, O SERPRO concederd, se formalmente solicitado pela
FENADADOS, interrupgdo do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para
representacao sindical, sem qualquer prejulzo, com excecao da Gratificagao de Funcao
de Confianga e da Gratificagdo Tecnica, limitado ao numero de 28 (vinte & oito)
liberagoes,

§ 1° A FENADADOS informara ao SERPRO quais Representagbes dos
Trabalhadores utilizario as liberagoes fixas,

a) A qualquer momento, a FENADADOS podera efetuar remanejamento dentre os
linerados, estando condicionado a prévia comunicagac a Empresa.

§ 2°, Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigacdes
laborais, os empregados liberados, em razao desta Clausula, poderao participar dos
planos de treinamento ou assemelhados que o SERPRO venha a promover, durante o
periodo de seus afastamentos.

§ 3°. O empregado liberado nos termos desta Clausula podera manifestar-se
expressamente, no sentido de que lhe seja deferida apenas a liberagao parcial de sua
jornada de trabalho. A forma de tal liberagao devera ser negociada previamente com sua
Chefia Imediata, de modo a definir claramente qual © periodo de sua jornada
corresponderda & liberacdo, devendo ser considerados os interesses da Empresa em
relacio as atividades do empregado, nao se tratando neste caso, de interrupcao do
contrato de trabalho.

§ 4°. Os empregados liberados devem permanecer lotados em Seus argaos de
arigem ou em oOrgaos equivalentes, em caso de alteracao de estrutura, durante o seu
periodo de liberagao.

§ 5° Para efeito de reclassificagdo, nos evenltos de treinamento @ instrutoria
realizados fora do SERPRO, os profissionais liberados para representacao sindical terao
sua ponluagdo calculada segundo 0% MEsSMOs critérios  estabelecidos para 05
empregados cedidos para outros orgaos da Administragao Publica (PSE).

LIBERACAO PARCIAL PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL |

Clausula 312 Fica instituido, no &mbito da Empresa, a liberagio parcial, para"s&r TN
administrado pela FENADADOS, no total de 2.000 (duas mil horas mensais), ‘sendo
composto da seguinte forma: 1.760 (hum mil, setecentos e sessenta) horas mensais, i
equivalente a 10 (dez) liberacoes, mais 240 (duzentos e quarenta horas mensais), {I/ |
equivalente a 1 (uma) liberacio que ndo estard sujeita a limitacdo do § 3% g

§ 1°. A FENADADOS informara expressamente & Empresa, a cada quadrimestre, o
rateio do quantitativo de horas a que cada Sindicato a ela filiado tera direito, podendo
haver a qualquer momenta, por solicitagio da FENADADOS, remanejamento desta
distribuicao.

§ 2°. O Sindicato Local devera solicitar formalmente, com no minimo 02 {dois) dias
(tels de antecedéncia, a utilizacao das horas ac responsavel pela area que trata das
Relagdes com as Representagoes dos Trabalhadores, para que esle possa negociar com
a chefla imediata do empregado. .

§ 3° A liberagBo maxima individual deve ser igual a 10 (dez) dias tteis |/ X
consecutives da jornada de trabalho, ou seja, 60 (sessenta) ou B0 (oitenta), horas, dentra P
de cada meés. ;f

et
]

§ 4°. O SERPRO envidara todos os esforgos no sentido de atengbﬁ:f as solicitagoes,\ F

: =T 7,
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) . - . N | / ,.ff - i S,
ACGRDD COLETIVE DE TRABALHO 20152016 B M e, - - r._a\{;
k, g ¥ 1
--'. .-.. Il.

L%
]




IL

BRA

Zsmnnn (SENADADDS E[E"

§ 5° Os casos nao previstos nas clausulas 27 e 28 serao tratados pontuaimente
pelo SERPRO e FENADADOS.

§ 6° As disposigbes da presente clausula aplicam-se integralmente aos
trabalhadores do quadro externo alocados aos clientes

QUADROS DE AVISO

Clausula 32° Havera quadros de avisos na Empresa destinados as noticias da
OLT e do Sindicato.

Paragrafo anico — O local de fixagio dos gquadros sara definido pela area de
Comunicagao Soclal da Empresa, em comum Acordo com o sindicato e a representagdo
da Organizacao por Local de Trabalho — OLT,

TAXA ASSISTENCIAL

Clausula 33°. A parlir da apresentacao pelo Sindicato da documentagao
comprobatoria (convocacao formal em jornal e Ata registrada) do percentual ou valor da
Taxa Assistencial, aprovado nas assembleias, o SERPRO efetuara o desconto de cada
empregado, na folha subsequente, desde que nao haja manifestacao formal confraria do
empregado, até o 8° (oitavo) dia Gtil do més anterior ao do desconto.

§ 1° A manifestacdo formal contraria do empregado podera ser enviada pelo
correio com aviso de recebimento, entregue pessoalmente ou por terceiro mediante a
apresentacdo de procuracio particular ao Sindicato Regional, com copia para o Orgao
Local de Gestao de Pessoas do SERPRO, devidamente protocolada pelo Sindicato
respectivo.

§ 2°. O SERPRO depositara os valores descontados dos empregados em nome do
Sindicato, representado pela FENADADOS, que reivindicar a Taxa Assistencial, no prazo
estabelecido no caput, nas sequintes proporgoes:

a} ao Sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois virgula vinte @ hum por
cento) do total arrecadado, relativo a base territorial do Sindicato;

b} & FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete, virgula setenta & nove por cento)

restantes. B
§ 3° Esta Clausula sera mantida no Acordo até que venha a ser regulamentado o~ .'
inciso IV, do Art. 8° do Capitulo |l - Dos Direltos Sociais, da Constituicao Federal. A

AMBIENTE DE TRABALHO , rﬁ;"_\_(,:

Clausula 34°. O SERPRO se compromete a cumprir a Norma Regulamentadora N° -~
17 em todos os seus aspectos, inclusive no que concerne a adequacao do mobilidrio, a
partir de pesquisa junto aos trabalhadores, ou analise da area de Seguranca e Medicina - |
do Trabalho da Empresa ou de Consultoria Externa, aguele gue seja mais adequada e *

ajustavel, com vistas & protecio e a salde do trabalhadar.

PROCESSOS JUDICIAIS

Clausula 35° A Empresa, nos processos relatives a acoes plirimas propostas
pelos Sindicatos, bem como nas agbes em gue esles funcionem comao Substitutos ||
processuais dos reclamantes e desde que O SERPRO, Reclamado, seja condenado, |
fornecera, na medida de sua disponibilidade, dados e informagoes gt_iv'a facilitern a
elaboracdo dos calculos do processo, de forma a evitar gastos adiciongis com pericias
que possam onerar a Empresa ou o0s Sindicatos signatarios d I’_ste Acordo. Em'h &
contrapartida, 0% mesmos signatarios, visgpdn a promover economg da tempo 'y
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recursos materiais para o erdrio, promoverao a deteccdo e eliminagao de todo e qualquer
caso de litispendéncia.

LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Clausula 38°. O SERPRO reconhece e aceita a legitimidade processual dos
Sindicatos representados pela FENADADOS para ajuizarem acao de cumprimento nos
maldes do disposto no paragrafo Unico do artigo 872 da CLT, dando por suprida, no seu
sntender. a auséncia de decisdo judicial homologatdria do presente Acordo.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO

Cliusula 37°. Atendsndo ao gue dispde o artigo 613, VIll da CLT, a Empresa
respondera com multa de 2,5% (dois e meio por centa) do saldrio minimo vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infracao, que sera revertido a parte
prejudicada.

TiTULO Il
DAS QUESTOES DA SAUDE

MODALIDADE DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Clausula 38°, A Empresa manterd o sistema de Autogestao em ambito nacional
como modalidade de seu Plano de Assisténcia a Sande (PAS) a seus empregados e
demais beneficiarios em conformidade com os arts. 30 e 31 da Lel 9.656/98.

§ 1° — Sera garantida a participagao paritaria das representacoes dos trabalhadores
na gestdo do PAS em nivel nacional, através de Comissao Macicnal de Saude.

§ 2° — A Comissao Nacional e 0s Comités RBagionais terdo livre @ irrestrito acesso
aos dados, informacgbes e documentos relativos ao PAS,

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA )
Clausula 39°. A Empresa ofereceré Plano Odontologico, na modalidade de custeio ‘f' \
paritario, por opgao do empregado. :---«rq_.;"
Paragrafo unico - A parlicipagac do empregado, para a utilizagao do beneficio,
constante do caput da presente clausula, sera estabelecida observando-se as normas _— =
legais vigentes. o j
LR

; f A

EXAMES MEDICOS PERIODICOS 20

Cliausula 40°. Todos os empregados sero submetidos, por convocagao da
Empresa, a exame periddico, orentado para seu cargo e idade, em consonancia com a
lei. A programacdo sera estabelecida pelo SESMT Nagcional, )
Este exame abrangera, basicamenie:

l- exame clinico minucioso, Jj,;r’/

Il - exames complementares, quando necessarios, dos tipos: f,:’

i
a) hemograma completo; |I | — é‘& 7. r& Ty
b} urina, tipo I; 220 / kﬂ g7 /| \
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c) fezes (MIF, 3 amostras);

d) sorologia para Lues (VDRL);

g] exames preventivos de cdncer, cardiologico e diabeles, segundo critérios
clinicos;

f) exames de HIV, desde que solicitados formalmente pelo empragado;

g) exame endocrinalogico

h) exame oftalmologico;

i) exame audiometrico e

i) outros, de Acordo com a necessidade, atividade e idade.

§ 1° No caso de dispensa de empregado, sempre que decorridos mais de 6 (seis)
meses do Ultimo exame periddico, 0 SERPRO realizara exames demissionais,

§ 2°. A Empresa promoverd campanhas de prevencao ao cancer, a hipertensao, a
diabetes, & hepatite “C", ao tabagismo e & AIDS, contando com o apoio das
Representagoes dos Empregados.

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Clausula 41°. O SERPRO proporcionara assisténcia medico-hospitalar aos
empregados e seus dependentes, por meio do Plano de Assisténcia a Saude.

§ 1°. Sao beneficiarios do PAS, na qualidade de dependente do(a) empregado(a).

a) o eHnjuge civilmente casade com o (a) empregado (a);

b) o (a) companheiro (a), sendo considerado(a) aquele(a) que declare coabitar ha 2
(dois) anos ou mais com o (a) empregado(a). Esta caréncia sera suprimida no casc de
filno(a) em comum.

¢) o (a) filho (a) nascido (a) ou nao da relagdc de casamento, inclusive o (s)
adotado (s), solteiro (s) até 21 (vinte @ um} anos completos ou até 24 (vinte e quatro) anos
completos, no caso de estarem cursando nivel superior, sem renda propria;

d) o (a) menor, sob tutela, desde que o (a) empregado (&) lenha sido designado (a)
legalmente tutor (a) e comprove a inexisténcia de bens do tutelado, suficientes ao seu
sustento e educacao e nos mesmos limites de idade a que se refere o inciso anterior,

e) o {a) menor sob guarda e o (a) enteado (a) sob guarda solteiro (a) ate 21 {vinte e
um) anos completos ou até 24 (vinte e quatro) anos completos, no caso de estar cursando
nivel superior, sem renda propria;

fj os genitores ou pais adotivos, sem limite de idade, desde gue cada um deles,
comprovadamente, nao possua renda propria, nao possua Plano de Assisténcia Medica
além da Previdéncla Social, dependa unicamente do(a) empregado{a) e conste do
cadastro de dependentes no mes de abril de 1998;

§ 2°, Considera-se sem renda propria aguele dependente que receba mensalmente”

rendimentos de qualquer natureza com valor inferior a 1,1 (um virgula um) salarigs
minimos. '

a invalidez permanente comprovada pelo medico especialista @ homelogada pelo servico
medico do SERPRO, nao havera limite de idade.

i
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§ 3°. Nos casos acima, durante a vigéncia do direito ao plano de saode, ocorrenge” \

§ 4°. O Orgao Central de Gestio de Pessoas estabelecera os critérios e 0s |

documentos para fins de comprovagao da condicao de dependente. A

s
§ 5° Para fazer jus ao Plano de Assisténcia a Saude do SERPRQ, o empregado

devera fazer sua adesdo, mediante o preenchimento e assinatura qﬂ_;fs_-ﬁnu de Adesa

nos Orgaos Locais de Gestao de Pessoas, o qual passa a-iazer par‘[%fgﬁ’ presente Ac;:u
g ) T | A -
G
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Coletive de Trabalho e que contempla as regras e condigbes de participagao financeira no
custeio das despesas com Assisténcia a Saude.

§ 6° O (a) filho (a) nascido (a) ou nao da relacdo de casamento, inclusive o
adotado (a), na faixa etaria compreendida entre 21 (vinte & um)} anos completos, excluida
a hipdtese prevista na alinea “c”, e 28 (vinte e oito) anos completos (entre vinte e um &
vinte e oito anos) podera permanecer na qualidade de beneficiario agregado do Plano de
Assisténcia a Salde, desde que o empregado assuma mensalmente o pagamento
integral da parcela da faixa etaria correspondente do plano de saude,

REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES,
ODONTOLOGICAS E PSICOLOGICAS

Clausula 42°. O reembolso de despesas medicas, hospitalares, odontologicas e
psicolbgicas, a que faga jus o empregado, serd efetuado na primeira folha de pagamento
a ser processada, desde que O comprovante de despesa seja recebido e aceito pelo
Orgdo Local de Gestao de Pessoas em tempo habil, conforme cronograma fixado pelo
Orgao Central de Gestao de Pessoas.

§ 1°. Desde que comprovada a necessidade e a luz da gravidade do caso, por
apreciacio do servigo médico e social do SERPRO, serao reembolsadas ao empregado
100% (cem por cento} de suas despesas odontologicas (fraumatologia buco-maxilo-
facial), psicologicas e médico-hospitalares, bem como de seus dependentes, assim
considerados agueles cadastrados no Plano de Assisténcia a Sadde vigente na SERPRO.

§ 2°. O reembolso de 100% (cem por cento) das despesas médicas, hospitalares,
odontoldgicas e psicologicas, de que trata esta clausula, dar-se-a somente em casos
excepcionais, a critério exclusive da Diregao da Empresa, quando forem detectadas as
seguintes condigbes simultaneamente:

a) gravidade — ocorrerd quando houver risco de vida ou perda de fungio, a ser
comprovada pelo laude do Servigo Méadico do SERPRO;

b) necessidade — poorrera em casos graves cujos tratamentos exijam recursas nao
oferecidos por meio da rede credenciada ou 6rgaos plblicos ou assemelhados a ser
comprovada pelo laudo do Servigo Social do SERPRO.

§ 3° Os laudos do servigo médico e social deverdo ater-se somenie A apreciacao
das condighes acima estabelecidas e seu teor n@o condicionara, absolutamente, a .
decisdo que a Diregao da Empresa tenha de tomar. il

§ 4°. Os medicamentos, aplicagbes de injegdes, protese e valvulas terao cobertura
do Planc de Apoio & Salde em decorréncia de atos cirlrgicos, hospitalares ou ——
odontologicos. 75

T A T P
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ACIDENTE DE TRABALHO N\

Clausula 43%. Sera garantido o afastamento do trabalhador em razao de Acidente
de Trabalho, com a respectiva emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT.
Tal ermissao sera feita com copia para o Sindicato.

§ 1° Fica garantido ao empregado, apos a liberagac da licenga pelo INSS, a
participagao em programa de reabilitagio, com acompanhamento de profissionais | /|
qualificados da Empresa efou credenciados, para adequar as limitagbes laborals as | |
atividades que ira desempenhar na Empresa. y i

§ 2° Apos a licenga, 0 empregade podera participar de recrutamento interno @

treinamento em igualdade de condigbes com os demais empregados.  / J
§ 3°. Nao havera discriminagao em relagio a empregado rea%iiadu por acide oy
.;.J = Il 'y : y T
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de trabalho.

§ 4°. A Empresa encaminhard ao INSS, por meio da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho), no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds a constatacaoc do evento,
para pericia previdencidria, os empregados portadores de doenga ocupacional,
mencionando as caracteristicas da doenga e comunicando o fato a OLT.

§ 5° Aos empregados formalmente aposentados por invalidez, decorrente de
acidente de trabalho motivado por doenga ocupacional, assim reconhecido pelo INSS,
serd concedida a manutencio no plano de assisténcia medico-hospitalar oferecido pela
empresa, com custeio integral da mensalidade deste por parte da empresa.

COMPLEMENTACAO SALARIAL

Clausula 44°. Sera concedida complementagao salarial mensal, inclusive no 13%
saldrio, ans empregados afastados para tratamento de sadde ou acidente de trabalho,
desde que estejam enquadrados nas seguintes exigéncias:

| — admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou nao ao SERPROS;

Il - admitidos de 01.06.78 a 27.08.87, desde que filiados aoc SERPROS.

§ 1°. A concessdo e a manutengéo da complementagao deverdo ser precedidas
obrigatoriamente de exame médico pericial a cargo de profissional do SERPROQ, ou por
este indicado e de estudo social do caso.

§ 2°. A complementacdo sera devida a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento nos casos de auxilio-doenca e do 17° (décimo setimo) dia nos casos de
acidente de trabalho, mesmo gue o auxilio-doenca tenha sido concedido a partir da data
de entrega do pedide no Orgao Previdenciario. Nos casos onde, comprovadamente,
houver negligéncia por parte do empregado, a complementacao sera devida a partir da
data da concessao do INSS.

§ 3°. A complementacdo serd paga mensalmente durante os periodos de
afastamento constantes dos laudos medicos do SERPRO, ou por ele referenciados.

§ 4°. A duracio da complementagao sera de Acordo com a tabela a seguir:

Diata de Admissao [ Duragao da Complementagac:
1965 a 12/12/74: Nao tem prazo. |
13/12/74 a 30/06/83: 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada enquanto |
perdurar a licenca para tratamento de satde. —
007/83 a 27/08/87: Maximo de 2 (dois) anos, divididos em periodos de 180 (cento -~ /
e oitenta) dias cada. &’f e

§ 5° A complementacio so devera ser paga mediante apresentacao de: t

a) laudo médico pericial do SEAPRO acompanhade do laudo medico pen‘cfl -
Previdéncia Social relative & concessao ou renovacio de licenga para tratamento de

salde ou relativo & inspecdo de constatacdo do acidente. Nesse caso, se for possivel,
obter copia (anverso e verso) do formulario "Comunicagao de Acidente de Trabalho" -

CAT, a Empresa fara relatério para complementar o laudo médico do SERPRO;

b) comprovante da importdncia Unica ou mensal paga pela Previdéncia Social a
titulo de auxilio-doenca. ]

§ 6°, A falta de carmné do auxllio-doenga nao constitui impeditivo do pagamento da Y
complementacao, A Empresa podera fazer estimativa do calcule, aproximado para menos, s
g providenciara o pagamento para acerto posterior,

§ 7°. A complementagdo sera igual & diferenca entre a soma.dp auxilio-doenga
(INSS) mais a suplementagio do SEAPROS e a remuneragio mensal ‘do empregado.

§ 8° A decisao da Empresa em manter ou su sptnder a mn‘ﬁéie_me_ma@élﬂ- apos @U
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(cento e oitenta) dias, devera estar fundamentada em laudo medico do SERPRO ou de
outro médico por este indicado e estudo social, quando houver este aspecio a ser
analisado. Quando o empregado ndo tiver completado o periodo de caréncia do INSS
receberd, a titulo de ajuda financeira, o percentual de 30% (trinta por cento) da salario
nominal,

§ 9°. A Empresa diligenciard junto a Previdéncia Social sobre a aposentadoria ou a
reabilitacio do afastado e seu retorno as atividades.

§ 10°. A complementagdo do auxilio-doenga podera ser revogada ou suspensa em
qualguer época do transcurso de seu pagamento.

a) por decisao da Direciic da Empresa, por motivos de ordem financeira;

b} se for constatado por laudo médico e estudo soclal, se houver este aspecto a
analisar, que o afastado esta apto a permanecer em atividade ou a ela retornar;

¢} se o afastado recusar-se a seguir as prescrigbes medicas do tratamento;

d) se for constatado que o afastado exerce qualquer tipo de atividade que sela
prejudicial & sua recuperagao.

§ 11°. Em caso de acidente de trabalho, a complementagao integralizara apenas o
auxilio doenga, vedada a sua concessdo para integralizar outro tipo de beneficio ou
servigo que o acidentado receba da Previdéncia Social em razao da acidente,

§ 12°. O SERPRO buscara alternativas de convénio com o INSS, com relagao aos
casos de acidentes de trabalho.

CONDICOES DO TRABALHO

Clausula 45°. Serdo incentivados todos os estudos e agbes gue venham 2
coniribuir para a melhoria das condigées de trabalho e salde ambiental.

§ 1° Serdo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condicoes
adequadas de temperatura, com 0s niveis aceitiveis, pelos padroes estabelecidos,
conforme legislacéo especifica.

§ 2°. Os trabalhadores terao direito de se ausentar do local de trabalho em caso de
existirem condigbes adversas, com a anuéncia da Chefia Imediata, que acionara o
Servigo Medico e/ou o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do ¥,
Trabalho (SESMT), onde houver, e a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — \\M
CIPA. e 8

§ 3°. O SERPRO por meio da Comissao Paritiria de Saude, se compromete a, no /o, —
prazo de até 90 (noventa) dias, implantar os comites regionais de salde com vistas a
cumprir a segunda fase da Comissao Gestora do PAS e Condicoes de Trabalho, no
sentido de promocao a salde no ambiente de trabalho.

§ 4°. Nos locals de trabalho onde houver a pratica de ginéstica laboral, devera
haver um profissional da area de educagio fisica para acompanhar e orientar oS
exercicios praticados. i

§ 5°. Mo caso de estagidrios de educacdo fisica, gue sejam obedecidas as normas
estabelecidas pelo drgdo regulador dos profissionais de educagao fisica.

INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO | WX
Clausula 46°. Sera adotada a prética de intervalos na) jornada 9{ trabalho de |
-

digitagdo, na produgao, da seguinte forma: / :}?J o f
N\
]

50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso; o
e A e d .-: :.__,.-:'; i
= / / / I___.l e % ]
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50 minutos de trabalho por 20 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho por 10 minutos de descanso;
50 minutos de trabalho.

TRABALHO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 47°. O SERPRO se compromete a adequar as condi¢Oes fisico-
ambientals do trabalho dos portadores de necessidades especiais, tomando-as
compativeis com suas limitagdes, conforme previsto em normas e legislacoes pertinentes
e recomendagoes de normas da Associagao Brasileiras de Normas Tecnicas — ABNT.

SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
— SESMT

Clausula 48" Todas as questoes de gue tratam as clausulas 43% g 45% sao
disciplinadas internamente pelo disposto nas normas do SERPRO gue regulamentam as
atividades do SESMT, exceto nos casos em gue estas sejam menos beneficas ao

empregado.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE - CIPA

Clausula 49°. A sleicao dos membros da CIPA sera efeluada de Acordo com a
Portaria n® 8, de 23/02/1999, do SSST/MTE e NR 5, as quais a Empresa se compromete
a cumprir,

§ 1° Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo na Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, desde o registro de
sua candidatura até um ano apos o 1érmino de seu mandato.

§ 2°, Os membros titulares da CIPA disporao de 2 (duas) horas semanais de suas
respactivas jomadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
fungao.

§ 3° Os membros da CIPA terao acesso as informagdes de alteragoes de lelaule e
assunios de seus interesses, para avaliagao de possiveis riscos a saude fisica e mental
dos empregados.

§ 4°. A Empresa reconhecera 0s cursos ministrados a membros de CIPA por
entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo orgdo regional
do Ministério do Trabalho.

§ 5°. A Empresa atenderd aos preceitos da NR 05 nos escritorios, instalados em

dependéncias proprias do SERPRO.
.. x.\!‘ I‘\-
TITULO IV =

DAS QUESTOES SALARIAIS

AJUSTE SALARIAL
Clausula 50°. O SERPRO reajustard a remuneracdo de seus & pragados em
7.00% (sete por cento), sobre a remuneragao do méas de ati(jj. a partiy de 19 de maio UE}E
o e | - o ..__\_H-\- ..
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FOLHA DE PAGAMENTO

Clausula 512, A Empresa efetuara o pagamento a seus empregados a partir do dia
25, dentro do més de competéncia, desde gue nao haja impedimento legal.

§ 1°. Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formalmente, requerer
a devida correcio ao Orgao Local de Gestao de Pessoas, em ate 2 (dois) dias uteis apos
a disponibilizagao do seu contracheque, para a devida regularizagao.

§ 2°. O SERPRO efetuara na folha de cada mes o desconto de fallas e atrasos
relativos ac més anterior, com base no salario do més em que 0 evento ocorrer.

RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Clausula 52°. Mediante opgao formal do empregado, efetivada no documento de
formalizacio das férias, a Empresa permitira a “restituicdo parcelada do adiantamento
salarial férias", que se dara & Empresa, em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor
concedido, iguais e consecutivas, iniclando-se o desconto da primeira parcela no mes
seguinte ao de término das ferias.

§ 1° Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou decorrentes
de determinacdo judicial.

§ 2°. Por solicitagdo formal do empregado, a Empresa liberara somente 50%
(cinquenta por cento) do valor do adiantamento.

§ 3° Por opgao exclusiva do trabalhador, reconhecendo as partes os principios da
autonomia privada coletiva e de autodeterminacao coletiva, a empresa autorizara a
concessao do adiantamento to somente do 1/3 de férias constitucionais.

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Clausula 53%. O adiantamento do décimo terceiro salario podera ocorrer no mes
efetivo do gozo das férias do empregado, caso tenha se manifestado nesse sentido, por
ocasiao da programagao de suas férias. Em caso de reprogramacio das ferias, faz-se
necessaria a renovacao do pedido do aludido adiantamento.

§ 1°. Sera pago o adiantamento do decimo terceiro salario na folha de pagamento
do més de junho agueles empregados que nao tiverem recebide esta parceia ate esse
més.

§ 2°. O empregado cujo més de nascimento ccorrer entre janeiro & maio e que nao
tenha feito opcéo pelo recebimento nas férias recebera o adiantamento no mes de seu
aniversario,

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula 54, Serd pago a cada empregado, a titulo de anuénio, o adicional |

mensal de 1% (um por cento) sobre ¢ seu salario nominal & adicionais legalmente
incarporados (hora extra e adicional noturno), por ane trabalhado na Empresa.

§ 1°. O anuénio serd pago a partir do més de aniversario de admissao do
empregado no SERPRO.

§ 2°. O empregado que tiver seu confrato de trabalho suspenso tera a con m do
seu tempo de servigo, para efefto de anudnio suspensa na data do afastafiento e
reiniciada a contar da data em que retornar ao efetivo trabalho no SERPRO,— //

§ 3°. O empregado em regime de contrato por prazo delerminadu,zﬁqleﬁ,é direito Y

esse beneficio. fq} _ e 4 /’_h y
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§ 4°. Na hipotese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado,
qualquer que seja o motivo, os periodos anteriormente prestados eam regime de contrato
por prazo determinado serdoe computados para efeito de anuénio. Nesses casos, 0 més
de aniversario, para efeito deste item, serd aguele em que se completarem 12 (doze)
meses. somando-se todos os contratos anteriores firmados entre ¢ empregado e 0
SERPRO.

§ 5° O empregado contratado por prazo indeterminado que, par qualguer motivo
exceto por justa causa, tenha seu contrato rescindido e venha a ser readmitido tera o
tempo de servico anteriormente prestado computado para efeito de anuenio.

§ 6° Mos casos de interrupgio do contrato de trabalho, nao se interrompe a
contagem do tempo de servigo para fins do disposto nesta Clausuia.

HORARIO NOTURNO

Clausula 55°. Serd considerado trabalho notumo aguele prestade no periodo
havido entre as 22 {vinte & duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinta.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 56° As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serac
remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, tomando-
se por base o saldrio nominal, a gratificacdo de especializacac ou qualificagao ou
habilitaco, o adicional por tempo de servico e os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade, e da mesma forma, com o adicional de 120% (cento e vinte por cento) se
a prormogacao da jornada ocorrer aos domingos ou feriados, ate a 30?7 (trigésima) hora
extra mensal, inclusive: a partir de entdo as aliquotas serao reduzidas para 50%
(cinquenta por cento) & 100% (cem por cento), scbre a extensao da jornada em dias uteis
e domingos e feriados respectivamente.

§ 1°. Na hipotese de horas extras trabalhadas em pericdo noturno, a saber, das 22
(vinte & duas) horas as 6 (seis) horas, incidirac os adicionais anteriormente referidos
sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de 30% (trinta por cento).

§ 2°. O empregado cuja jornada de trabalho seja nolurna terd suas horas extras
diumas remuneradas mediante incidéncia do adicional ora tratado no valor de sua hora
notuma. \\

§ 3°. Sera assegurado o direitc de compensagio das horas exiras, conforme
previsto no § 2° do Artigo 59 da CLT, observados os seguintes critérios: \)J1

a) quando do interesse do empregado: 1 (uma) hora exitra de trabalho sera ‘s
compensada com 45° (quarenta e cinco} minutos da hora extra trabalhada no horario
notumo e 50 (cinquenta) minutos da hora extra trabalhada no harario diurno; i

b) quando do interesse da Empresa: na proporgao dos adicionais de 70% (setenta ;I
por centa) @ 120% (cento e vinte por cento), conforme as horas exliras trabalhadas.

§ 4°, A compensacio das horas extras, devera ser efetivada, preferencialmente, até
a dltime dia Util do més subsequente a realizagao das horas extras,

§ 59 NMa hipdtese da jornada de trabalho ser mista, 1sto &, o empregado trabalhar
parte de sua jornada em horaric diumng e parte em horario noturno, as horas extras
prestadas na parte diurma da jornada serao remuneradas de Acordo com o caput desta
Clausula e as horas extras prestadas na parle noturna da jornada serao re
acordo com o § 1° desta mesma Clausula.

§ 6° Nao havera exclusao do guantitativo de horas extras incorpors
de pagamento de novas extras que o emprggado vier a prestar. / ¥

I |
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§ 7°. Para célculo da base de remuneragao das horas extras trabalhadas nao serao
consideradas as rubricas referentes a incorporagao de horas extras e adicional noturno.

§ 8°. O SERPRO efetuara na folha de cada més o pagamento das horas extras do
més anterior, com base no saldrio do més em que as horas extras forem prestadas.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula 57% Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 30%
(trinta por cento) sobre a hora diuma em relacdo ac sakaric nominal do empregado e
adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 1°. Nao havera exclusdo do quantitativo de adicional noturno incorperado, para
fins de pagamento de horas noturmas que o empregado vier a prestar.

§ 2° Para calculo da base de remuneragao do Adicional MNoturno nao serao
consideradas as rubricas referentas a incorporacéo de horas extras e adicional noturna.

INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Clausula 58°. A indenizacdo devida pela supressac por parte da Empresa de horas
extras efetivamente prestadas com habitualidade dentro dos dltimos 12 (doze) meses,
bem como pela alleracio de horario com supressao do adicional noturno pago com
habitualidade dentro dos ditimos 12 (doze) meses, podera ser requerida formalmente pelo
empregado, apos 2 (dois) meses da supressao ou da alleracao

§ 1°. A indenizacio corresponderd, no caso de horas extras, ao valor de um méas
das horas suprimidas, calculadas pela média dos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada
pelo valor da hora extra do dia da supressdo, para cada ano ou fragao igual cu superior a
6 (seis) meses de prestagao de servico acima da jornada normal.

§ 2°. No caso de supressdo do adicional noturno a indenizagao correspondera a
30% (trinta por cento) do valor (pago a época da alteragao) da média mensal do numero
de horas noturnas efetivamente praticadas nos dltimos 12 (doze) meses, para cada ano
ou fracio de ano superior a 6 (seis) meses de prestagao de servico em haorario noturno,
nos termos da lel.

§ 3° As indenizacdes de que trata esta clausula ndo serag computadas para efeito

de aplicacao de quaisquer adicionais a gque o empregado, eventualmente, faca jus. \\
§ 4°. Sobre as indenizagbes de que trata estd clausula, incidirao os descontos |
legais e/ou decorrentes de determinacao judicial. “:,:L =

§ 5° As indenizacbes previstas nesta clausula ndo serdo computadas para
quaisquer efeitos funcionals, tais como promogdes e reclassificagbes e, em especial, nao
afetarao o enquadramento do empregado, por ocasido de sua opgao pelo RARH,

ADICIONAL DE SOBREAVISO r'Jﬁl

Clausula 59°. A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos |
periodos fora de sua jornada normal de frabalho, sera assegurado o pagamento do
adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial, considerando a Referéncia, as incorporagoes de adicional
noturna e de hora extra, a Gratificagao de Especializagdo, Qualificagio ou Habilitacao — /)
GEA/EQA, a GratificacAo Especial de Assessoramento Técnico - GEAT, a Vantagem 1 /
Pessoal RARH2, a Funcao Comissionada Técnica — FCT/FCA, a Gratificagao de Fungao
de Confilanca — GFC, o Adicional por Tempo de Servico — ATS e ::-:i;ﬁdiﬂinnais de !f

i - i
[

Insalubridade e/ou Periculosidade, respeitados os percentuais vigentes,

§ 1° Sera considerado sob regime de sobreavise o, empreqiﬂd' que estive X
) |r - :
2
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disposicao do SERPRO, independentemente do local, aguardando convocacao para o
atendimento de sitvacao de emergéncia.

I) Nestes casos, & imprescindivel, para a caracterizacao do regme de sobreaviso,
gue o empregado tenha recebido comunicagao previa e escria da respectiva chefia
imediata, informando-o da escalacgao.

I) A convocacgdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para ©
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermedio de ligacéo telefonica ou
por outros meios eletronicos, como bip, pager ou similares.

Il) © mero porte por parte do empregadoe de celulares, bip, pager au similares, sem
o cumprimento do disposto no inciso | desta clausula naoc caraclerizara a escalacaoc em
regime de sobreaviso.

V) Sem o cumprimento do disposto no inciso | desta clausula, fica o empregado
desobrigado de atender a qualquer chamada.

§ 2°. Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de hora
extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partr do momento em  que
comparecer ao trabalho, em atendimento & convocagao realizada pela Empresa, deixando
de fazer jus durante o pericdo de trabalho ao adicional previsto no caput desta clausula.

§ 3°. O empregado em regime de sobreaviso gue, tendo sido convocado para
trabalhar, nao responder ao chamado no prazo de 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou
por telefone, a contar da convocacio deixara de receber o adicional de sobreaviso gue
vinha cumprindo.

§ 4°. O pagamento das horas de sobreaviso sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no salario do més em que
essas horas foram prestadas.

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Clausula 602, De oficio ou por requerimento dos interessados, a Empresa realizara
ou solicitard a realizacao de pericia técnica para a caracterizagao da periculosidade ou do
grau de insalubridade a que o empregado esta submetido, sob O acompanhamento da
Representagdo dos Trabalhadores (Sindicato e OLT), levando o resultado do laude
pericial ao conhecimento da OLT, da CIPA e do Sindicato. _
Paragrafo Unico — O percentual de reajuste mencionado na Clausula 50° nao se
aplica 4 base de calculo do adicional de Insalubridade, considerando a existéncia de base _ [~
de calculo prépria, especificada em lei. / >

LICENCA-PREMIO
Clausula 61%. Serd concedida, a cada empregado, Licenga Prémio de 30 (trinta) .f
dias ininterruptos para cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa. .
§ 1°. O gozo da Licenga Prémio, por opgao do empregado, podera ocorrer em 1 }@
{um) periodo de 30 (trinta) dias, em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, ou em 3 (trés) O
periodo de 10 (dez) dias cada um, atendida a conveniencia da Empresa.
§ 2°. Caso o empregado faca jus a mais de um periodo de Licenca Prémio, fica-ihe
assegurado o direito de gozo de 1 (uma) licenga por ano, em epoca a ser negociada com
a chefia imediata. /
§ 3° Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo para fins de Licenca |/~
Brémio, quando ocorrer suspensac do Conltrato de Trabalho por interesse o empregado,
durante o periodo de aguisicao do beneficio. d
§ 4°. Na hipotese de o ermjzrregan:!-::l Fgﬂtratado por-prazo deteymnado vir a

& J { - I
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contratado por prazo indeterminado, gualguer que seja o motivo, os periodos
anteriormente prestados naguele regime serdo computados para gfeito da Licenca
Prémio. Também serdo computados, em caso de readmiss&o, os periodos anteriores de
contratagdo em regime de prazo indeterminado, caso nao tenham sido convertidos em
pecdnia por ocasido das rescistes anteriores a dltima admissao.

§ 5°. Em caso de desligamento espontaneo, dispensa sem justa causa ou par
aposentadoria, a vantagem sera indenizada, uma vez satisfeita a condigao para
concessao,

§ 6°. Em caso de dispensa sem justa causa, ao empregado com mais de 10 (dez)
anos de trabalho continue, sera indenizado o pericdo de Licenga Prémio proporcional &
fragao de tempo de trabalho menor gue 05 (cinco) anos.

§ 7° Da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e até 30/04/2016, a
Empresa convertera em pecunia, 15 (quinze) dias em 1/2 (meia) licenca ou 30 (trinta) dias
em 1 (uma) licenga completa, até o limite de 1 (uma licenca), a pedido do empregado,
desde que satisfeitos os requisitos para aquisigao a licenga-prémio, conforme exposto no
caput desta Clausula & de conformidade com os criterios abaixo:

a) Empregado com mais de 05 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos de servigos
prestados ao SERPRO:

- que ja tenha um periodo aquisitivo de licenca-prémio completo, pode requerer a
aquisicao de 30(trinta) ou 15 (quinze) dias:

- que complementara o 2° periodo até 30/04/2016, pode requerer a aguisicao de 30
{trinta) ou 15 (quinze) dias, desde que a opgao seja realizada no més em que completar o
pariodo aguisitivo,

§ 8°. Empregado com mais de 10 (dez) anos de servicos prestados aoc SERPRO
que nao possuir um periodo de licenca-prémio completo podera requerer a aquisicao ou
gozo de 15 (quinze) dias, desde gue a opgac seja realizada apds o més am gue
completar o meio periodo.

a) Empregado que ja tenha direito a meio periodo e que ira completar outro periodo
até 30/04/2016, podera optar pela aguisigdo em duas parcelas de 13 (quinze) dias, sendo
que a Ultima parcela sera adquirida no més em que completar o periodo aquisitivo.

§ 9°. Nao sera adguirida a licenca-prémio do empregado que durante 0 periodo de
01/05/2015 a 30/04/2016 estiver afastado em razdo de licenca sem remuneragao.

§ 10, Aos empregados com menos de 10 (dez) anos de tempo de servigo ndo sera

parmitida a converso em peclnia de metade da licenca, salvo nos casos em gue ja tinha <

adquirido o direito & nao usufruido o periodo da licenca correspondente aos 5 (cinco)
primeiros anos.

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Clausula 6§2°. Serdo fornecidos aos empregados, até o dia 25 de cada més e de
uma Unica vez, tiguetes, com observncia dos principios estatuidos no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, na modalidade cartao eletronico.

§ 1°. Havendo dificuldade de ordem orgamentaria e financeira para manulengao do

beneficio & na ocorréncia de custo adicional referente a utilizagao do carao aletronico, a
Empresa convocara a FENADADOS para dar-lhe ciéncla dos fatos e, as partes, em
conjunto, negociardo uma solugio para a superacaoc da dificuldade.

§ 2°. Para os empregados com jornada semanal de 05 (cinco) dias serﬂﬂpf"".l_'

fornecidos 24 (vinte e quatro) tiquetes. A !
§ 3°. Para os empregados com jornada semanal de DE:i%f;iS‘J dias gerao fornecidos
28 (vinte e oito) liquetes, ,{’_f.‘__ r . ' e

- I,.
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§ 4°. O SERPRO reajustarda o valor facial do tiquete em 10,92%, (dez virgula
noventa e dois por cento) a partir de 01/05/2015, praticando o valor facial de R$ 33,33
(trinta e trés reais e frinta e frés centavos).

§ 5°. O beneficio em questao serd concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas seguintes situagoes:

| - empregados em efetivo exercicio de suas obrigagbes contratuals, incluidos os
gue se encontrarem em gozo de ferias ou licenga-prémio;

Il - empregados em gozo de licenga gestante ou licenca para tratamento de saude
por mais de quinze dias;

Il - empregados cedidos para orgaos publicos;

IV — empregados em atuagao no ambito do SERPROS;

V — empregados liberados conforme Clausulas 29° e 307

VI — empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para gozo de licenca
noja, gala ou qualquer situacao assemelhada prevista em lei ou regulamentacac intema
da Empresa.

§ 6°. Serao fornecidos, no més de dezembro de 2015, o valor correspondente a 24
tiguetes refeicao/alimentacao suplementar, em uma unica remessa, aos empregados que
estiverem com contrato de trabalho ativo na data de assinatura deste Acordo, excluindo-
s& 0s empragados que se encontrem em Licenga sem Remuneragac ou em Afastamento
por Prisao/Heclusaag,

§ 7°. O empregado, quando da prorrogagao da jomada de trabalho, nos trabalhos
em fins de semana e feriados, guando necessario, @ pela forma operacional mais
adequada, tera assegurada pela Empresa sua alimentagdo. Ocorrendo essa concessac
por meio de tiquete “hora extra®, os valores serao creditados para o empregado, apos trés
horas completas de servigos extraordinarios remunerados, realizados durante a mesma
jornada extra, independente do dia da semana gue forem presiados, cujo valor
correspondera a 50% do valor facial estabelecido no paragrafo 4° desta clausula.

§ 8°. Os indices de participagdo dos trabalhadores no custo do auxilio para
refeicao, serao:

nEmanil

PACCS i 'RARHZ ' PGCS Percentual de
iNivel Salarial) | {Referéncia Salarial) {Nivel Salarial) Participagao _
101 a 119 01a07 301 a 305 0,30% \‘]\
120 a 138 08a 10 306 a 309 0,65% B
' 310al18e -
130 a 156 11a15 001 & 905 2 B0%
319ad2Ba
157 a 174 16422 PHA L STd 5,63% \ﬁfﬁl
2i5af24e i
175 & 180 23 a 37 el 8,00% ]

§ 9°. Opcionalmente, o empregado poderd requerer a troca do beneficio tiquete
refeicio por tiquete alimentacdo, ou ainda, o recebimento de 50 % do valor do beneficip” % [
em tiquete refeigio/alimentacéo e 50 % em tiquete alimentacao/refeicéo ou 67 % do valer 1
do beneficio em tiquete refeigio/alimentagao e 33 % em tiguete alimentagéo/refeicao. O~

e

empregado podera fazer nova opgao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. % \

§ 10°. No caso de opgao do empregado pelo recebimento do beneficio %
alimentacao, este sera formecido na modalidade de cartao magnetico cm}fu mesmo valor |/ \/
do beneficio para refeigdo, porém, a participacao citada no § 7° destg,rclausula podera |
variar de forma que o custo com o fornecimento de ampos 0s beneficios seja igual para a_ :
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Empresa.

AUXILIO CRECHE/ESCOLAR

Clausula 63°. Serd pago a empregada, por filho, menor sob sua guarda, na faixa
etdria compreendida entre 06 (seis) meses e o final do ano letivo em que a cnanca
complete 7 (sete) anos, desde que feita a inscrigao do dependente e comprovada sua
matricula até o 2" ano do ensino fundamental.

§ 1°. O empregado fara jus ao beneficio a partir do 4° mes de vida seu filho, desqe
que, declare formalmente que a mae de seu filho nao recebe beneficio semelhante e que
a sua empresa nao adere & prorrogacao da licenga maternidade.

§ 2°. Caso os genitores sejam empregados do SERPRO, o beneficio sera pago
aquele que, de comum Acardo, for indicado mediante requerimento assinado por ambos,

§ 3° No caso em que pai @ mae sejam empregados do SERPRO e nao coabitem, O
beneficio serd pago aguele que detiver a guarda do filho.

§ 4°, O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da matricula de
seu filho, caso este ingresse com menos de 7 (sete) anos no 3° ano do Ensing
Fundamental, para comunicar & Empresa a alteragdo da escolaridade, sob pena de
caracterizagao de fala grave.

§ 5° O valor do auxilio creche/pré-escolar a partir de 17 de maio de 2015, sera de
RS 321,95 (trezentos e vinte & um reais e noventa e cinco centavos).

AUXILIO A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 64°. Sera pago aoc empregado o “Auxilio a Filho Portador de
Necessidades Especiais”, por filho, menor sob sua guarda, quando deficiente fisico efou
mental, destinado a auxiliar o empregado nas despesas com tratamentos e/ou escolas
especializadas.

§ 1°. O empregado fard jus ao beneficio desde gue apresente laudo do médico
assistente, homologado pelo servigo médico do SERPRO, comprovando a deficiéncia do
dependente.

§ 2°. O empregado gue tenha filho deficiente ou menor deficiente sob guarda tera
direito a hordrio flexivel, respeitada sua jornada de trabalho semanal, mediante previg
parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia imediata.

§ 3° O valor do Auxilio a Filho Portador de Necessidades Especiais, a partir de 1”
de maio de 2015, sera de R$ 968,09 (novecentos e sessenta e oilo reais e nove
cantavos).

§ 4°. O (a) empragado (a) fard jus aos beneficios desta clausula e dos previslos na
clausula §3*, “Auxilio Creche/Escolar’, desde que preenchidos os requisitos e observados
os limites exigidos nestes dispositivos.

TITULO V
DA VIGENCIA

Clausula 65% O presente instrumento terd vigéncia a partir de 1% de maio de 2015
até 30 de abril de 2016. ”

Paragrafo Unico — Ocorrendo alteragdo na legislacao gue atinja diretamente i

N

f

\

sempre, a norma mais favoravel ao trabalhador, ressalvados os diretos ridos. N
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TITULO VI
DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Clausula 66° Ficam garantidas as clausulas normativas do ACT a todo corpo
funcional do SERPRO e, no que diz respeito as clausulas obrigacionais, somente Aas
partes signatarias do Acordo e representadas, conforme procuragoes recebidas pelo

SERPRO da FENADADOS no ato da assinatura do presente Acordo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

RETROATIVO

Clausula 67%. Os pagamentos dos reajustes de que tratam as Clausulas 50°
(Ajuste Salarial), 62* (Programa de Alimentacio do Trabalhador), 637 (Auxilio
Creche/Escolar), 64 (Auxilio a Filho Portador de Necessidades Especiais), serao
retroativos a maio/2015, e qualquer outro beneficio constante neste Acordo Coletivo de
Trabalho, com excegdo daguelas que possuem vigéncia propria, & nao expressamante
citadas nesta clausula, serdo efetuadas da seguinte forma:

) Pagamento de 50% do valor dos retroativos na folha normal do més de dezembro
de 2015;

il) Pagamento do valor restante dos retroativos na folha normal do mes de janeiro
de 2016.

CREDITO EXTRAORDINARIO

Clausula 682 Sera concedido, a titulo de créditc extra, com pagamento unico,
extraordindrio e ndo renovavel, de uma cartela de tiquete de alimentacio/refeicao, oy
equivalente a 24 tiquetes, no valor de R$ 799,92 (setecentos e noventa e nove reais e g A
noventa e dols centavos), na competéncia do ::ré:lrm referente ao més de janeiro de 2016, ;"

COMPENSACAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS EM VIRTUDE DE

PARALISACOES E GREVES
Clausula 69%°. Compensacdc das horas nao ftrabalhadas em virlude de Y

paralisagoes ocorridas em 2015, no prazo de 12 meses, utilizando-se inclusive das
liberagbes parciais para o exercicio de atividades sindicais previstas na Clausula 31° do
ACT 2015/2016, das Licencas APPDs e de afastamentos permitidos pelos TREs.

I"x-ll'._“"'
DA COMISSAO PARITARIA PARA REDUCAO DE JORNADA DE 4.\
TRABALHO / ,, o
Clatsula 70°. As partes estabelecem que constituirdo Comissao Pa}r" téria, no prazo
s

de 30 dias contados da assinatura do Acordo, para o estudo da jornaga de trabalho no )
Ambito da empresa, composta por representantes da ernprrsa dafﬁENADADDE e &
F L
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Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados no Estado do Rio Grande do
Sul e Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados de Santa
Catarina.

E, por estaremn assim acordados, firmam o presente, em 5 (cinco) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas infrafirmadas.

Brasilia, 13 de novembro de 2015.

PELO SERPRO
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