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PROCESSO TRT - DC N.° 0082290-98.2024.5.22.0000 (PJe)

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DO PIAUI - SINDPD/PI

ADVOGADA : LUCIANA DE MELO CASTELO BRANCO FREITAS (OAB/PI - 3.180)
SUSCITADA : EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODATER
ADVOGADA : IVINA PEREIRA BAHURY RAMOS (OAB/PI - 17.547)

ORIGEM : TRT DA 222REGIAO

RELATOR : DESEMBARGADOR MANOEL EDILSON CARDOSO

Ementa

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ITENS
REIVINDICADOS. Na decisao de conflito de natureza econémica cabe
a Justica do Trabalho estatuir, a luz das propostas e contrapropostas das
partes, as novas condi¢bes de trabalho e remuneracdo para o0s
trabalhadores envolvidos no dissidio, respeitadas as disposi¢des minimas
legais de protecdo ao trabalho e as convencionadas anteriormente.

Relatério

Cuidam os autos de dissidio coletivo de natureza econdmica suscitado
pelo sindicato representante da categoria obreira, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI - SINDPD/PI, em face da EMPRESA
TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODATER, aegando, em sintese, que em 20
1412023 foi realizada assembleia geral e ordinéria dos trabalhadores da suscitada para deliberar sobre a
pauta de reivindicagdo e do processo de renovagdo do ACT 2023/2025, bem como autorizar a diretoria
do suscitante a negociar, acordar, e, acaso frustradas as negociacdes, instaurar ou se defender em dissidio

coletivo.

Afirma que, com esse intuito, o sindicato laboral, em 27/4/2023, enviou
oficio & empresa encaminhando a proposta do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025 e solicitando a
realizacdo de Mesa de Negociacdo, porém, ndo houve retorno. Informa que, apds a mudanca da diretoria
da empresa suscitada, o sindicato, em 5/6/2023 e, posteriormente, em 11/12/2023, reenviou a proposta de

ACT, contudo, mais umavez, sem retorno da empresa.

Diz que essa situacdo de inércia da empresa obrigou a entidade sindical a

solicitar mediagdo junto & Superintendéncia do Trabalho no Estado do Piaui, tendo sido realizada em 22/4
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12024, 22/5/2024, 11/6/2024 e 11/7/2024 reunido entre o suscitante e a suscitada, conforme copia das atas

anexas ans autos.

Acrescenta que, naquela oportunidade, a empresa suscitada informou que
tem conhecimento das propostas do suscitante e que solicitou manifestacdo da Secretaria de
Administracéo e da Procuradoria Geral do Municipio de Teresina, tendo estas informado que eventual
regjuste salarial somente poderia recompor a perda inflacionéria do periodo, ou segja, sem ganho real,

todavia, ndo fez nenhuma referéncia as diferencas salariais retroativas ajunho de 2023.

Assevera, por fim, que diante da situagdo de impasse, "0 sindicato
suscitante, com a anuéncia da empresa suscitada, ndo teve outra alternativa sendo propor o presente
Dissidio Coletivo de Trabalho", destacando que "ante a demora nas negociagdes, as partes transigiram

a fim de garantir a data-base da categoria em 1° dejunho".

Assim, frustrada a tentativa de negociagao direta, 0 suscitante vem perante
0 Judiciério apresentar suas reivindicacOes por meio de dissidio coletivo, compiladas em 46 (quarenta e

seis) clausulas, a serem apreciadas e julgadas.

Ao final, o suscitante requer que seja julgado procedente o presente

dissidio com a normatizagéo das clausulas transcritas.

Juntou procuragdo (ID. e78blbl) e documentos relativos a assembleia
geral, regularidade do sindicato obreiro, dissidios coletivos anteriores e comprovacdo da tentativa de

negociacao frustrada.

A suscitada apresentou contestacdo (ID. bdfd38e), na qual, basicamente,
impugna "o reajuste salarial baseado no INPC de forma retroativa a junho de 2023 e a majoracao do
auxilio-alimentacéo de R$ 451,00 para R$ 800,00, assim como aqueles que importem em majoracdo de
valores em relacdo as clausulas do ultimo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as partes'.
Argumenta que "ndo possui autonomia orcamentaria para conceder os reajustes pleiteados sem a
aprovacao e analise da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos - SEMA, 6rgdo
ao qual esta subordinada para essas deliberacdes'. Relata que a SEMA solicitou "Parecer Juridico a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM", tendo esta concluido que, "com base no art. 73, inciso VIII,
da Lei 9.504/1997, a concessdo de aumento salarial nos 180 dias que antecedem as elei¢des ndo pode
ultrapassar a recomposi¢ao inflacionaria”, de modo que "ndo pode se comprometer a conceder
aumentos sem a devida autorizacdo da SEMA e sem previsdo orcamentaria”, havendo, inclusive,
necessidade de discussdes no ambito do Poder Legidativo para aprovacdo de lei especifica autorizando o

regjuste salarial e a consequente inclusdo do crédito no orcamento publico municipal.
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Realizada audiéncia de conciliagdo em 11/9/2024 (I1D. 4al153f) perante

este Egrégio Tribunal Regional, visando a conciliacdo entre as partes, porém sem éxito.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer (ID. 26ald84),
conclusivamente, recomenda: a) o deferimento parcial das clausulas 122 e 142 (impugnadas); e b) a

homol ogagdo das demais clausulas (ndo impugnadas).
VOTO
Cabimento

Considerando que a tentativa de negociagdo coletiva foi infrutifera e que
estao devidamente observados os requisitos e as formalidades legais, resta configurada a hipétese legal
de gjuizamento do dissidio coletivo, razéo pela qual passam a ser apreciadas e julgadas judiciamente as

guestdes suscitadas.
Mérito
Clausulas econémicas e sociais

Estando a ac8o apta a receber a apreciacdo judicial requisitada, passa-se
ao exame das clausulas propostas, de sorte a se produzir sentenca normativa a viger no ambito das

relacOes de trabalho firmadas entre os litigantes.

Insta salientar que as referidas clausulas serdo analisadas de acordo com
as disposi¢bes minimas legais de protecdo ao trabalho e em consonancia com a sentenca normativa
alusiva ao periodo anterior (2021/2023), por tratar-se de conquistas anteriores da categoria que, na

auséncia de afronta atexto de lei, merecem ser mantidas.

CLAUSULAS PARA HOMOLOGACAO

CLAUSULAS NAO IMPUGNADAS PELA SUSCITADA -
ACORDO TACITO - RECOMENDACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
HOMOLOGACAO

Como relatado, a despeito da realizacdo de audiéncia de conciliagdo nesta
Justica Especializada, ndo houve acordo entre as partes quanto a nenhuma das clausulas apresentadas

pel o suscitante, no presente dissidio coletivo.
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Todavia, como bem observou o d. representante do MPT, a suscitada néo
apresentou impugnacdo em relacdo as clausulas primeira (1% a décima primeira (119, décima terceira
(133 e décima quinta (15% a quadragésima sexta (469, dai por que se acolhe a recomendacdo ministerial,
considerando ter havido acordo técito quanto a tais pontos, sendo ora homologadas por esta Corte, para
gue surtam os efeitos legais proprios da sentenca normativa, passando a viger com a redacdo a seguir

transcrita, nos termos apresentados na peticdo inicial:

CLAUSULA PRIMEIRA - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS
PARTES

A relagdo entre a PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e os empregados da
empresa, deverdo ocorrer segundo os objetivos abaixo transcritos:

I. Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da empresa e o bem-estar de seus empregados;

Il. Quanto ao ambiente externo: A acdo da empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a sua
satisfagao;

I11. Quanto as relagdes entre a PRODATER e o SINDPD/PI: Manutencdo de um didogo
permanente, considerando a negociagdo como o instrumento adequado para a integragdo
e resolucdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservagdo da integridade e
dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos representantes sindicais
deverdo ser sempre observados pelas partes, bem como a valorizagdo da empresa como
instituicdo.

CLAUSULA SEGUNDA - CONTINGENCIA

As partes acordam reunirem-se previamente & realizagdo de greves ou paralisacdes
parciais, para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9° e 11 da lei 7.783 de
28 de junho de 1989.

CLAUSULA TERCEIRA - AVALIAGCAO DE CENARIOS

A PRODATER e o SINDPD/PI reunir-se-80 sempre que solicitadas por uma das partes
com vistas a analisarem conjuntamente cenarios e aplicagdo das clausulas pactuadas,
podendo modific&las ou aprimoré-las, e outras condi¢des que desejem acordar, com 0
referendo de Assembleia Geral dos trabal hadores da empresa.

CLAUSULA QUARTA - COMISSOESMISTAS

A PRODATER E O SINDPD/PI incentivaréo a criag8o, na vigéncia deste acordo, de
comissdo mista com o objetivo de estudar os seguintes assuntos:

|. Sade e Condi¢des de Trabal ho;
I1. Qualidade e Produtividade;

Par &grafo Unico: O prazo e a composicio das comisses para 0s estudos objeto desta
clausula serdo estabel ecidos em comum acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagdo do cumprimento
do acordo entre a PRODATER E O SINDPD/PI.

Paragrafo Primeiro: Caso sgja detectado qualquer problema quanto ao cumprimento
pelas partes, das disposi¢des deste instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de
15 (quinze) dias, para a solugéo que se fizer necessaria.
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Par agrafo Segundo: O gjuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo sO podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no
parégrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A PRODATER reconhece e aceita a legitimidade processual do
SINDPD/PI para ajuizar agdo de cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente
acordo.

CLAUSULA SEXTA - DATA BASE
Fica acordada entre as partes a Data Base da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO

A PRODATER garante a divulgag&o do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a
todos 0s seus empregados por meio impresso e/ou eletrénico.

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A PRODATER mantera a disposi¢cdo das representacfes dos empregados, em suas
instalagdes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

Com excegdo das clausulas de natureza econdmica, que deverdo ser discutidas a cada
ano na data-base da categoria, 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de
02(dois) anos, contada de 1° de junho de 2023 até 31 de maio de 2025, ficando mantida a
data-base para 1° de junho.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO

A PRODATER pagara os sal&rios de seus empregados de acordo com a tabela anual da
Prefeitura Municipal de Teresina, ndo excedendo ao dia 05 do més subsequente ao de
competéncia da Folha de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORASEXTRAORDINARIAS

A PRODATER pagard as horas extraordinarias de seus empregados, realizadas de
Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora normal e nas
horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem por
cento).

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios.

Paragrafo Segundo: A suspensdo pela PRODATER do servico suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagdo prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO
A PRODATER podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo remuneradas a
razéo de 1/3 (um terco) do salério/hora normal.

Paragrafo Segundo: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento
de horas extras a partir do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que
permanecer trabalhando, deixando entdo de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo
anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A PRODATER pagaré a seus empregados, auxilio-funeral no valor correspondente a trés
salarios minimos em caso de falecimento de conjuge ou dependentes menor de dezoito
anos, em parcela tnica no més de comunicagéo do ohito.
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Par &grafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral serd pago ao
conjuge ou, nafalta deste, aos filhos menores, na pessoa do representante legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGCA ADOGAO/GUARDA JUDICIAL

Em caso de Adocdo ou Guarda Judicial, mediante a devida comprovacdo, sera garantida
ao empregado(a), licenga conforme Lei de Beneficio da Previdéncia N° 8.213/91; Art.71-
A.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (ano) de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma hora por
filho e para jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora por filho. O periodo de 1
(um) ano podera ser ampliado quando o exigir a salde do filho, mediante recomendagéo
médica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

A PRODATER fornecerd vale-transporte para seus empregados, no trajeto residéncia
/empresalresidéncia, sem participaggo financeira dagueles que ganharem até trés pisos de
salério da empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCAS
A PRODATER concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
@) 05 (cinco) dias de licenga para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheiro(a), pai, mae, irma(o),
filho(a), enteado(a) ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

¢) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das DisposicOes
Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituicdio Federal de 1988, prorrogéveis por
mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n° 11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa
Cidadd);

d) 05 (cinco) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca menor
de 01 (um) ano de vida;

€) 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, de acordo com o artigo 7°, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da
Lei n°11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidadd);

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ou
adol escente sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 392-A, daCLT,;

Paréagrafo Primeiro: considerar-se-ao dias (teis, consecutivos e imediatos ao dia do
fato gerador, os periodos de licengas de que tratam ositens "a’, "b", "c" e "d" do "caput”
desta clausula

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras "d" e "f" do caput desta
clausula, o direito alicenga sb podera ser exercido desde que comunicada a adogédo ou a
guarda judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a(ao)
adotante ou guardid(8o), a PRODATER, dentro dos prazos previstos nestes itens,
computando-se os dias decorridos.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A PRODATER garante a0 empregado, mediante solicitagdo escrita ou verbal ao
departamento de recursos humanos, o acesso as informagdes funcionais, assegurando o
direito a copia e aretificagdo de documentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMOCRATIZACAO DA
INFORMACAO
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A PRODATER informard as entidades representativas dos seus empregados, todos os
atos administrativos relevantes a gestao de pessoal .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE CONTATO

A PRODATER abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependentes ascendentes ou descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia
infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei N° 6.259 de 30 de Outubro de
1975.

Par agrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situages em que
se justifique o acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar
no departamento de administracdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do
médico assistente do dependente justificando a necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado, os conjuges ou companheiro(a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menores que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Paréagrafo Terceiro: A utilizagdo parcial do prazo referido no caput ndo importa em
perda do restante do prazo estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

A PRODATER néo praticara terceirizacdo de servigos das atividades fins da empresa, de
acordo com a legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja
compensados exceto para empregados que trabalhe em regime de escala.

Paré&grafo Primeiro: A PRODATER sempre informard ao empregado o inicio do gozo
de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo Segundo: Mediante opgdo forma do empregado, efetivada no pedido de
férias, a PRODATER descontara o correspondente ao pagamento de adiantamento de
salérios referente a férias em cinco parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento
do més seguinte ao término destas. Esta situagdo, parcelamento do desconto de férias, se
aplica e somente se aplica, aos funciondrios que estiverem trabalhando na PRODATER.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Os empregados receberdo junto com o pagamento das férias, 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario, a titulo de adiantamento, a ser descontado quando do pagamento desta
rubricano fina do ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

A PRODATER assegura aos seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

| - Empregada Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra "b" do ato das
disposi¢des transitérias da Constituicéo Federal.

Il - Empregado: 30(trinta) dias apds o nascimento do filho(a).

11 - Empregado(a) Reabilitado(a): Total, a0 empregado que, apos ata da doenca
ocupacional, sejareabilitado em novo cargo.

IV - Aposentadoria: a partir de 02 (dois) anos antes de o empregado completar o tempo
de servigo e/ou aidade minima para requerer aposentadoriaintegral junto ao INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO FUNCIONAL
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A PRODATER pagara ao empregado que substituir outro que exerca fungdo de
confianga, a gratificacdo da fungéo igual a do empregado substituido, na proporgdo dos
dias em que a substituic¢do ocorrer, de acordo com Legislagdo Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUSAO, INCORPORACAO OU
SUBSTITUICAO DA EMPRESA

No caso de Fusdo, Incorporagdo, Sucessdo ou Substituicdo da empresa, os empregados
serdo contemplados com as condi¢des mais benéficas, inclusive o principio da isonomia
salarial, ndo havendo demissdo nem reducdo de salérios.

Paragrafo Unico: Havendo qualquer uma das mudangas previstas no caput desta
cladusula, ou mudancga que envolva a natureza juridica da empresa, o SINDPD/PI sera
notificado para participar das discussdes sobre tais medidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MODIFICAGAO DE PLANO DE CARGO,
CARREIRASE SALARIOS-PCCS

Qualquer alteracdo no Plano de Cargos e Salarios - PCCS por iniciativa da PRODATER,
0 SINDPD/PI seré notificado para participar das discussdes sobre tais medidas quando
estas venham a ser propostas pela PRODATER.

Parégrafo Unico - Caso hgja iniciativa de modificacdo do PCCS, pela Camara de
Vereadores do Municipio de Teresina, ou por parte do Executivo Municipal, a
PRODATER e o SINDPD/PI participaro nas esferas competentes das discussoes sobre
tal proposta de alterac8o, devendo ser respeitadas as decisdes judiciais e/ou aguelas
advindas por meio de Lei Municipal sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

A PRODATER institui, a partir da vigéncia deste acordo, o dia do "Profissional de
Informética’, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo
expediente nesta data.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE

A PRODATER assegurara assisténcias médico-hospitalares e odontol égicas a todos seus
empregados e dependentes através da inclusdo destes, no Plano de Salde Especial dos
Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE, mediante o desconto na remuneragdo
dos empregados que optarem pela inclusdo, conforme tabela do referido plano, e no
Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT, mediante o desconto
obrigatério de 3% (trés por cento) na remuneragdo dos empregados que optarem pela
inclusdo.

Par agrafo Unico: O aposentado ou o ex-empregado exonerado ou demitido sem justa
causa, que contribuia para o custeio do seu plano privado de salide, tem o direito de
manter as mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, sem prejuizo de eventuais vantagens obtidas em negociagdes
coletivas. A empresa empregadora é obrigada a manter o aposentado ou 0 ex-empregado
demitido ou exonerado sem justa causa no plano enquanto o beneficio for ofertado para
0s empregados ativos, desde que o aposentado ou o ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa, tenha contribuido para o custeio do seu plano privado de
salde e que 0 mesmo ndo seja admitido em novo emprego. De acordo com a Resolugéo
Normativa n® 279, de 24/11/2011, da ANS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOSDIGITADORES

A PRODATER assegura aos seus empregados, cadeiras apropriadas, apoio para os pés e
para os documentos em transcri¢do, para os digitadores, conforme determina a Norma
Regulamentadora nimero 17 (NR 17).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOESDE TRABALHO

A PRODATER seguira com os levantamentos das condig¢des de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando correcdo de problemas eventua mente encontrados.
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Paragrafo Primeiro; A PRODATER investigara situactes de trabalho que demandem
esforgos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras
de Ergonomia e Seguranca do Trabal ho.

Paréagrafo Segundo: A PRODATER fornecera profissiona capacitado para desenvolver
ginastica laboral aos seus funcionarios, prezando desta feita pelo bem-estar e completa
capacidade laborativa de seus funcionérios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

A PRODATER garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a
Portaria n® 24/94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da
norma NA/RH 41 de 03.01.95, informando os dados estatisticos ao sindicato.

Paréagrafo Unico: A PRODATER garante a0 empregado acesso aos resultados dos
proprios exames médicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao setor responsavel
pela Medicina do Trabalho ou ao departamento de recursos humanos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, serareabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apés afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario
/acidentario, o retorno a producdo serd gradativo, de acordo com a situagdo de cada
trabalhador, avaliada pelo érgéo responsavel pela Medicinado Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado acidentado
serarealizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, o
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitagdo decorrente desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO / DESENVOLVIMENTO

A PRODATER redlizara programa de capacitacdo e desenvolvimento técnico com todos
seus empregados, com especia atencdo ao cenario tecnol égico vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISCRIMINACAO SOCIAL E RACIAL E
ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A PRODATER implementard politicas de orientagdo, prevencdo e combate a
discriminag@o, social eracial e assedio sexual e moral, devendo:

a) Promover por meio dos 6rgdos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE
SOCIAL, palestras e debates nos locais de trabal ho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;

¢) Realizar Oficinas com especialistas da area.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
A PRODATER reconhece as entidades sindicais e 6rgaos representativos dos seus
empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos,
nos termos dos itens seguintes:

a) Organizagdo por Local de Trabaho - OLT;

b) Sindicatos Regionais;

¢) Federacdo Naciona dos Trabahadores aqual o Sindicato esteja filiado;

d) Representante da Central Sindical aqual o Sindicato estejafiliado.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE
TRABALHO

No prazo de 75 (setenta e cinco) dias da assinatura deste acordo, o SINDPD/PI
promovera eleicdo da OLT - Organizagdo por Local de Trabalho com atribuicdo
exclusiva de dirigir-se a PRODATER ou ao Sindicato Regional da categoria para o
encaminhamento e adequagdo de solucBes para os problemas de interesse dos
trabalhadores da empresa.

Paragrafo Primeiro: A Organizacdo por Local de Trabalho - OLT serd composta por 4
(quatro) membros, sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02
(dois) anos.

Paragrafo Segundo: As elei¢Bes dos membros que compordo a Organizagdo por Local
de Trabalho - OLT seréo coordenadas pelo Sindicato Regional representante da categoria
e redlizadas nas dependéncias da PRODATER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE A REPRESENTACAO DOS
EMPREGADOS

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste:

a) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de acordo
com o Artigo 543 daCLT;

b) Para empregados eleitos para cargo de representacéo da CIPA, conforme disposto no
Artigo 10 dos Atos das Disposi¢oes Transitérias da Constitui¢do Federal;

¢) Paradirigentes da Federag&o a qual o SINDPD/PI esteja filiado;

d) Para dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI esteja
filiado.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacfes de empregados
referida no "caput” desta Clausula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula
durante o periodo de representagéo efetivamente exercido e outro igual aum ano.

Paréagrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicdes, referente aos cargos de
representagdo previstos neste acordo até que se realize a elei¢do respectiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES

A PRODATER libera da marcagéo do ponto durante o periodo do mandato, um membro
dadiretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salérios ou de quaisquer vantagens, desde que
solicitados pela entidade representativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES

A PRODATER fara os descontos em folha de pagamento das contribui¢es e
mensalidades dos &filiados do Sindicato, conforme indicag&o da referida entidade.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no "caput" desta Clausula, a entidade
considerada, devera encaminhar ao érgdo de Relagfes Sindicais ou qualquer 6rgdo da
administracdo da empresa a seguinte documentagao:

a) Edital de Convocagdo da Assembleia que deliberou pela cobranca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulagdo local;

b) Atadareferida Assembleia;

¢) Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo empregado.
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Paragrafo Segundo: Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados &filiados, para fins do disposto no "caput" desta Clausula, a respectiva
entidade deverd encaminhar a PRODATER a seguinte documentag&o:

a) Edital de Convocacdo da Assembleia que deliberou pela alteragdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagéo local;

b) Atade referida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

A PRODATER recolherd a favor do SINDPD/PI contribuicdo de Fortalecimento
Sindical correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) da remuneracdo de seus
empregados, conforme fixado por sua Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subsequente aquele em que o SINDPD/PI entregar a PRODATER expediente formal
comunicando a deliberagdo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado
dos seguintes documentos, observados o disposto no inciso | do pardgrafo segundo: a)
Edital de Convocagdo da Assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal
decirculagéo local; b) Atadareferida Assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado a0 empregado exercer sua oposicdo ao desconto,
através de entrega a empresa, de copia protocolada pessoamente no Sindicato, com a
referida solicitagdo até o 5° (quinto) dia Gtil do més em queincidir o desconto.

| - Para efeito de desconto no més subsequente serdo considerados os expedientes
entregues a empresa até o dia 20 de cada més.

Paréagrafo Terceiro. A PRODATER repassara ao SINDPD/PI até 05 (cinco) dias do
pagamento da folha do desconto, os valores descontados.

Paragrafo Quarto: O SINDPD/PI se compromete a dar ampla divulgagdo aos
empregados sobre a presente contribuicdo, de forma prévia ao seu recolhimento,
utilizando-se do quadro de avisos da empresa e de outras formas de comunicagédo
disponiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE ESPACO FiSICO

A empresa garante liberacdo de espago fisico para realizagdo de reunides dos
trabalhadores, sempre que solicitado pela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULA DO ACORDO

Atendendo ao que dispbe o art. 613, VI1II, da CLT, a empresa responderd com multa de
% (meio) sal&io minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por
infragdo, que sera revestido em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

As partes discutirdo na vigéncia do presente acordo, o desenvolvimento atual e dos
cenérios provenientes de reestruturacdo e inovagdo tecnol gicas.

CLAUSULASPARA JULGAMENTO

Destaca-se, para facilitar o entendimento da presente sentenca normativa,
gue as clausulas transcritas no inicio de cada topico representam a proposta tal como redigida pelo
sindicato suscitante, enquanto o texto em negrito ao final, apds as consideragdes deste Relator, sdo objeto

de deciséo deste Colegiado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOMPOSIGAO DE PERDA SALARIAL

a) A PRODATER regjustara os sa arios de todos os seus empregados, em 1° de junho de
2023, no percentual equivalente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2023 e a
PRODATER regjustara os salérios de todos os seus empregados, em 1° de junho de
2024, no percentua equivaente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2024.

b) Sobre o resultado dos sal&rios conforme alinea "a" sera aplicado o regjuste de 4%
(quatro por cento), referente a ganho real.

Paragrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder regjuste salarial aos servidores
municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, até 1° de junho, serd
considerado como adiantamento salarial se for menor que a variagdo do INPC/IBGE do
periodo correspondente e considerado regjuste salarial se for maior que a variagdo do
INPC/IBGE do periodo correspondente.

Parégrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes do reagjuste
contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre 0 més da data
base (junho) e a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabal ho.

O suscitante alega que a cldusula em questdo, presente em acordos
coletivos anteriores, busca compensar as perdas salariais decorrentes da inflagdo, melhorando o é&nimo da
categoria. Argumenta que, com a liberacdo do governo federal para negociacdes livres de regjustes, as
partes podem escolher o indice inflacionario mais adequado, além de mencionar que, apesar da
desindexac&o salarial promovida pelo governo, os trabalhadores ndo devem ser privados de regjustes que

compensem ainflagdo acumulada desde o Ultimo regjuste salarial.

A suscitada afirma que "ndo possui poder de decisdo isolada para
conceder os aumentos solicitados, vez que tais decisdes dependem tanto de dotacéo orcamentéria quanto
da elaboracéo e aprovacao de uma lei especifica. Além disso, no que tange ao pleito de reajuste salarial
e majoracao do auxilio-alimentacdo, a PRODATER esté legalmente impedida de atender aos pedidos
durante o periodo eleitoral, em razdo das vedacfes impostas pelo art. 73, inciso VIII, da Lei n° 9.504
/1997". Ressalta que, "de acordo com o Parecer n° 215/2024 da Procuradoria Geral do Municipio, €
vedada a concessdo de aumentos que superem a recomposi¢ao inflacionaria nos 180 dias que antecedem
as eleicbes". Ao final, aduz que o pedido relativo ao regjuste salarial, "assim como aqueles que importem
em majoracdo de valores em relacéo as clausulas do ultimo Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre

as partes, devem ser julgados improcedentes’.

O Ministério Pablico do Trabalho entende que a recomposicéo dos
salarios pelainflagdo é uma medida justa e atende as necessidades da categoria profissional, de modo a
restabelecer o poder de compra. Menciona que o TST tem decidido que as perdas salariais devem ser
recuperadas tomando por base o INPC, conforme pretende o suscitante. Assim, considerando tratar-se de
pedido de reposicdo salarial/revisdo salarial, o MPT recomenda o deferimento parcial da clausula,

garantindo areposicdo pelo INPC, mas suprimindo a concessao de ganho real.
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Diante da pertinéncia dos argumentos do MPT, defer e-se par cialmente a
clausula, nos termos por ele propostos (apenas fazendo constar sentenca normativa onde consta " Acordo
Coletivo de Trabalho"):

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOMPOSIGCAO DE PERDA SALARIAL

A PRODATER reajustara os salarios de todos os seus empregados, em 1° de junho
de 2023, no percentual equivalente a variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 sobr e os valor es vigentes em 31 de maio de 2023
e a PRODATER reajustara os salérios de todos os seus empregados, em 1° de junho
de 2024, no percentual equivalente a variacdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de
junho de 2023 a 31 de maio de 2024 sobr e os valor es vigentes em 31 de maio de 2024.

Paréagrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder reajuste salarial aos
servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da PRODATER, até 1° de
junho, sera considerado como adiantamento salarial se for menor que a variagdo do
INPC/IBGE do periodo correspondente e considerado reajuste salarial se for maior
queavariagdo do INPC/IBGE do periodo correspondente.

Paragrafo Segundo: A empresa pagara as diferencas salariais provenientes do
reajuste contido no caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre
0 més da data base (junho) e a publicacdo da presente sentenca nor mativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A PRODATER concedera mensalmente a seus empregados, auxilio alimentacdo no valor
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), na mesma data do pagamento do salério.

Paragrafo Primeiro: A empresa regjustard o valor do auxilio-alimentagdo e pagard
eventuais diferencas geradas, de acordo com as regras definidas na Clausula 122 -
Recomposi¢éo de perda Salarial, deste Acordo Coletivo de Trabal ho.

Paragrafo Segundo: Nos meses correspondentes aos periodos pascoa e natalino o
auxilio-alimentagéo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no
caput deste artigo.

Paréagrafo Terceiro: O auxilio-alimentagdo podera ser pago através cartao eletronico ou
tiquete, conforme previsto no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

Par&grafo Quarto: Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagdo em pecunia, cartéo
eletronico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
do FGTS, nem se configuram rendimento tributéavel dos trabal hadores.

O suscitante justifica que a clausula referente ao auxilio-alimentacdo, que
ja vinha sendo mantida nos acordos coletivos de trabalho anteriores, possui relevante valor social,
beneficiando tanto a empresa, que obtém vantagens fiscais, quanto o trabalhador, que aumenta sua
produtividade. Aduz que o recebimento de ticket-alimentacdo garante ao empregado seguranca alimentar
em meio a crise econdémica, contribuindo para sua estabilidade emocional, j4 que a necessidade de

alimentac&o € uma motivagdo priméria para o trabal ho.

A suscitada contesta o pleito, aduzindo gque "ndo possui autonomia
orcamentaria para conceder os reajustes pleiteados sem a aprovacao e analise da Secretaria Municipal

de Administracdo e Recursos Humanos - SEMA, 6rgdo ao qual estd subordinada para essas
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deliberacbes'. Esclarece que "ndo possui poder de decisdo isolada para conceder os aumentos
solicitados, vez que tais decisdes dependem tanto de dotacdo orgcamentaria quanto da elaboracgdo e
aprovacao de uma lei especifica. Além disso, no que tange ao pleito de reajuste salarial e majoragéo do
auxilio-alimentacdo, a PRODATER esta |legalmente impedida de atender aos pedidos durante o periodo
eleitoral, em razéo das vedagdes impostas pelo art. 73, inciso VIII, da Lei n® 9.504/1997", motivos pelos

guais pede o indeferimento da clausula.

O Ministério Publico do Trabalho recomenda o deferimento parcial da
cldusula, com base nas mesmas razdes expressas sobre a clausula décima segunda, observando o valor

constante do acordo coletivo anterior (R$ 451,00), acrescido da variagdo do INPC.

Deveras, resta cabivel o regjuste do auxilio alimentacdo, por se tratar de
clausula preexistente confirmada nos dissidios coletivos anteriores, observando-se as perdas salariais do

periodo considerado a partir de junho/2023.

Assim, afim de assegurar a recomposi¢do do poder de compra do auxilio
alimentacdo, defer e-se par cialmente a cldusula com a redacdo a seguir, na forma sugerida pelo douto

MPT (apenas fazendo constar sentenca normativa onde consta " Acordo Coletivo de Trabalho™):

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A PRODATER concedera mensalmente a seus empregados, auxilio alimentagdo no
valor mensal de R$ 451,00 (quatrocentos e cinquenta e um reais), na mesma data do
pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: A empresa reajustara o valor do auxilio-alimentacdo e pagara
eventuais diferencas geradas, de acordo com as regras definidas na Clausula 122 -
Recomposicao de perda Salarial, desta sentenca normativa.

Paragrafo Segundo: Nos meses correspondentes aos periodos pascoal e natalino o
auxilio-alimentacdo sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado no caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentagdo poderda ser pago através cartdo
eletrébnico ou tiquete, conforme previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Quarto: Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo em pecunia,
cartdo eletronico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configuram rendimento tributéavel
dostrabalhadores.

Conclusao
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Por tais fundamentos, ACORDAM os Desembargadores do Trabalho do
Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o,por unanimidade, admitir o dissidio coletivo e, no

meérito, julg&lo procedente em parte, nos seguintes termos. por unanimidade, HOMOLOGAR as

clausulas primeira (1% a décima primeira (11%), décima terceira (13% e décima quinta (159 a
quadragésima sexta (469, com a redacio proposta pelo suscitante, em face de acordo tacito: CLAUSULA
PRIMEIRA - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES. A relagdo entre a
PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e 0os empregados da empresa, deverdo ocorrer segundo os
objetivos abaixo transcritos: |. Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de
produtividade e qualidade dos servicos da empresa e 0 bem-estar de seus empregados; 1. Quanto ao
ambiente externo: A agdo da empresa deve estar orientada para o pleno atendimento das necessidades e
demandas do cliente, tendo sempre em foco a sua satisfacado; 111. Quanto as relacbes entre a PRODATER
e 0 SINDPD/PI: Manutencdo de um didlogo permanente, considerando a negociagdo como o instrumento
adequado para a integragdo e resolucdo de conflitos trabalhistas. O respeito e a preservagdo da
integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da empresa e dos representantes sindicais
deverdo ser sempre observados pelas partes, bem como a valorizagso da empresa como institui¢io. CLA
USULA SEGUNDA - CONTINGENCIA. As partes acordam reunirem-se previamente a realizagéo de
greves ou paralisagOes parciais, para definirem a contingéncia determinada nos Artigos 9° e 11° da lei
7.783 de 28 de junho de 1989. CLAUSULA TERCEIRA - AVALIACAO DE CENARIOS. A
PRODATER e o SINDPD/PI reunir-se-d0 sempre que solicitadas por uma das partes com vistas a
analisarem conjuntamente cenérios e aplicacdo das clausulas pactuadas, podendo modifica-las ou
aprimoré-las, e outras condicdes que desejem acordar, com o referendo de Assembleia Geral dos
trabalhadores da empresa. CLAUSULA QUARTA - COMISSOES MISTAS. A PRODATER E O
SINDPD/PI incentivardo a criagdo, na vigéncia deste acordo, de comissdo mista com o objetivo de
estudar os seguintes assuntos: 1. Salde e Condic¢des de Trabalho; 11. Qualidade e Produtividade; Par agr af
0 Unico: O prazo e a composi¢io das comissdes para os estudos objeto desta cléusula serdo estabelecidos
em comum acordo entre as partes. CLAUSULA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO. Sera
realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacdo do cumprimento do acordo entre a
PRODATER E O SINDPD/PI. Paréagrafo Primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao
cumprimento pelas partes, das disposi¢des deste instrumento, seré concedido a reclamada um prazo de 15
(quinze) dias, para a solucéo que se fizer necesséaria. Paragrafo Segundo: O gjuizamento de acéo de
cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no pardgrafo anterior. Parégrafo Terceiro: A PRODATER reconhece e aceita a
legitimidade processual do SINDPD/PI para gjuizar acdo de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente acordo. CLAUSULA SEXTA - DATA BASE. Fica acordada entre as partes a Data Base da
categoria em 1° de junho. CLAUSULA SETIMA - DIVULGACAO DO ACORDO. A PRODATER
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garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, atodos os seus empregados por
meio impresso e/ou eletrénico. CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISO. A PRODATER
mantera a disposicdo das representacbes dos empregados, em suas instalagfes, quadros de avisos
exclusivos, conforme praticado. CLAUSULA NONA - VIGENCIA. Com excecdo das cléusulas de
natureza econdmica, que deverdo ser discutidas a cada ano na data-base da categoria, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02(dois) anos, contada de 1° de junho de 2023 até 31 de maio de
2025, ficando mantida a data-base para 1° de junho. CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA
FOLHA DE SALARIO. A PRODATER pagara os saarios de seus empregados de acordo com a tabela
anual da Prefeitura Municipal de Teresina, ndo excedendo ao dia 05 do més subsequente ao de
competéncia da Folha de Pagamento. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS
EXTRAORDINARIAS. A PRODATER pagaréa as horas extraordinérias de seus empregados, realizadas
de Segunda a Sexta-feira, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) da hora normal e nas horas extras
realizadas aos sdbados, domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem por cento). Par agrafo Primeiro:
As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salérios. Par agrafo Segundo: A
suspensdo pela PRODATER do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos um
ano, assegura ao empregado o direito a indenizac&o prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SOBREAVISO. A PRODATER poderéa escalar
empregados no regime de sobreaviso. Parégrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos 0s
efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um terco) do salario/hora normal. Paragrafo Segundo: Ao
empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de horas extras a partir do momento em
gue for chamado a trabalhar e pelo tempo que permanecer trabalhando, deixando ent&o de fazer jus ao
adicional previsto no paragrafo anterior. CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL. A
PRODATER pagara a seus empregados, auxilio-funeral no valor correspondente a trés salérios minimos
em caso de falecimento de conjuge ou dependentes menor de dezoito anos, em parcela Unica no més de
comunicacdo do 6bito. Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o auxilio funeral seréa
pago ao conjuge ou, na falta deste, aos filhos menores, na pessoa do representante legal. CLAUSUL A
DECIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO/GUARDA JUDICIAL. Em caso de Adocdo ou Guarda
Judicial, mediante a devida comprovacdo, sera garantida ao empregado(a), licenca conforme Lei de
Beneficio da Previdéncia N° 8.213/91; Art.71-A. CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA
AMAMENTAGCAO. Para amamentar o proprio filho até que este complete 1 (ano) de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho de oito horas, a dois intervalos de uma hora por filho e para
jornada de seis horas, a um intervalo de uma hora por filho. O periodo de 1 (um) ano poderé ser ampliado
quando o exigir a saide do filho, mediante recomendacio médica. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
VALE-TRANSPORTE. A PRODATER fornecera vale-transporte para seus empregados, no trajeto
residéncia/empresa/residéncia, sem participacdo financeira daqueles que ganharem até trés pisos de
salério da empresa. CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCAS. A PRODATER concedera ao
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empregado desde que devidamente comprovado: @) 05 (cinco) dias de licenca para casamento; b) 05
(cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheiro(a), pai, mae, irma(o), filho(a), enteado(a)
ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado; c) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de
acordo com o Ato das Disposi¢Bes Transitorias, artigo 10°, parégrafo 1°, da Constituicdo Federal de
1988, prorrogéveis por mais 15 (quinze) dias nos termos da Lei n° 11.770, de 09/09/2008 (Programa
Empresa Cidadd); d) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca
menor de 01 (um) ano de vida; €) 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, de acordo com o artigo
7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias nos termos da Lei n°
11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidadd); f) A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial parafins de adoc&o de crianga ou adolescente sera concedida licenga maternidade nos termos do
art. 392-A, da CLT; Paragrafo Primeiro: considerar-se-&o dias Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do
fato gerador, os periodos de licengas de que tratam ositens"a", "b", "c" e"d" do "caput" desta clausula. P
aragrafo Segundo: Nas hipéteses contempladas nas letras "d" e "f" do caput desta clausula, o direito a
licenca sO podera ser exercido desde que comunicada a adogdo ou a guarda judicial, por escrito e
mediante apresentacdo do termo judicia de guarda &(ao) adotante ou guardi&(do), a PRODATER, dentro
dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos. CLAUSULA VIGESIMA -
ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS. A PRODATER garante a0 empregado, mediante
solicitagdo escrita ou verbal ao departamento de recursos humanos, 0 acesso as informagdes funcionais,
assegurando o direito & copia e a retificagdo de documentos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO. A PRODATER informara as entidades representativas
dos seus empregados, todos os atos administrativos relevantes a gestdo de pessoal. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE CONTATO. A PRODATER abonara a fata de
empregado enquanto perdurar o tratamento de dependentes ascendentes ou descendentes de primeiro
grau, acometido de mol éstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme Lei N° 6.259 de 30 de
Outubro de 1975. Paragrafo Primeiro: Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em
gque se justifigue o acompanhamento de dependente enfermo, 0 empregado devera apresentar no
departamento de administracdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do
dependente justificando a necessidade do acompanhamento. Paragrafo Segundo: Para efeito desta
clausula, consideram-se dependentes do empregado, os cdnjuges ou companheiro(a), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menores que esteja sob a guarda judicial do empregado. Paragrafo Terceiro:
A utilizagdo parcial do prazo referido no caput ndo importa em perda do restante do prazo estabelecido. C
LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. A PRODATER n&o
praticara terceirizago de servicos das atividades fins da empresa, de acordo com a legislagdo. CLAUSU
LA VIGESIMA QUARTA - FERIAS. O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter
inicio aos sabados, domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja

compensados exceto para empregados que trabalhe em regime de escala. Paragrafo Primeiro: A
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PRODATER sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias
de antecedéncia; Paragrafo Segundo: Mediante opcéo formal do empregado, efetivada no pedido de
férias, a PRODATER descontara o correspondente ao pagamento de adiantamento de salérios referente a
férias em cinco parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento do més seguinte ao término destas.
Esta situacdo, parcelamento do desconto de férias, se aplica e somente se aplica, aos funcionarios que
estiverem trabalhando na PRODATER. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE
13° SALARIO. Os empregados receberdo junto com o pagamento das férias, 50% (cinquenta por cento)
do 13° sal&rio, atitulo de adiantamento, a ser descontado quando do pagamento desta rubrica no final do
ano. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO. A PRODATER assegura aos
seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos. | - Empregada Gestante: nos termos do
artigo 10°, inciso 11, letra"b" do ato das disposi¢les transitorias da Constituicdo Federal. 11 - Empregado:
30(trinta) dias apds o nascimento do filho(a). |11 - Empregado(a) Reabilitado(a): Total, a0 empregado
gue, apos alta da doenca ocupacional, seja reabilitado em novo cargo. 1V - Aposentadoria: a partir de 02
(dois) anos antes de o empregado completar o tempo de servigo e/ou a idade minima para requerer
aposentadoria integral junto a0 INSS. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO
FUNCIONAL. A PRODATER pagard ao empregado que substituir outro que exerca funcéo de
confianga, a gratificagdo da funcéo igual a do empregado substituido, na proporcéo dos dias em que a
substituicdo ocorrer, de acordo com Legislagdo Municipal. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
FUSAO, INCORPORACAO OU SUBSTITUICAO DA EMPRESA. No caso de Fusio, Incorporagzo,
Sucessdo ou Substituicdo da empresa, os empregados serdo contemplados com as condi¢Bes mais
benéficas, inclusive o principio daisonomia saarial, ndo havendo demissdo nem reducdo de salérios. Par
agrafo Unico: Havendo qualquer uma das mudangas previstas no caput desta clausula, ou mudanca que
envolva a natureza juridica da empresa, o0 SINDPD/PI sera notificado para participar das discussdes sobre
tais medidas. CLAUSULA VIGESIMA NONA - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGO,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS. Qualquer alteracio no Plano de Cargos e Salérios - PCCS por
iniciativa da PRODATER, o SINDPD/PI sera notificado para participar das discussoes sobre tais
medidas quando estas venham a ser propostas pela PRODATER. Par agrafo Unico - Caso hgjainiciativa
de modificacdo do PCCS, pela Camara de Vereadores do Municipio de Teresina, ou por parte do
Executivo Municipal, a PRODATER e o SINDPD/PI participaréo nas esferas competentes das discussdes
sobre tal proposta de alteragéo, devendo ser respeitadas as decisOes judiciais €/ou aguelas advindas por
meio de Lei Municipal sobre o tema. CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO PROFISSIONAL DE
INFORMATICA. A PRODATER institui, a partir da vigéncia deste acordo, o dia do "Profissional de
Informatica’, a ser comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo expediente nesta data. C
LAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA A SAUDE. A PRODATER asseguraré
assisténcias médico-hospitalares e odontoldgicas a todos seus empregados e dependentes através da

inclusdo destes, no Plano de Salude Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE,
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mediante o desconto na remuneracdo dos empregados que optarem pela inclusdo, conforme tabela do
referido plano, e no Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina - IPMT, mediante o desconto
obrigatério de 3% (trés por cento) naremuneragdo dos empregados que optarem pelainclusdo. Par agrafo
Unico: O aposentado ou o ex-empregado exonerado ou demitido sem justa causa, que contribuia para o
custeio do seu plano privado de saude, tem o direito de manter as mesmas condi¢cdes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de eventuais
vantagens obtidas em negociacOes coletivas. A empresa empregadora € obrigada a manter o aposentado
ou o0 ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa no plano enquanto o beneficio for ofertado
para 0os empregados ativos, desde que o aposentado ou 0 ex-empregado demitido ou exonerado sem justa
causa, tenha contribuido para o custeio do seu plano privado de salide e que 0 mesmo néo seja admitido
em novo emprego. De acordo com a Resoluco Normativa n® 279, de 24/11/2011, da ANS. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS DIGITADORES. A PRODATER assegura aos Seus
empregados, cadeiras apropriadas, apoio para 0s pés e para os documentos em transcri¢do, para 0S
digitadores, conforme determina a Norma Regulamentadora nimero 17 (NR 17). CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO. A PRODATER seguird com 0s
levantamentos das condi¢bes de trabalho de todas as suas instalagfes, visando correcéo de problemas
eventual mente encontrados. Paragrafo Primeiro: A PRODATER investigara situacfes de trabalho que
demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Seguranca do Trabalho. Paréagrafo Segundo: A PRODATER fornecera profissional
capacitado para desenvolver ginastica laboral aos seus funcionarios, prezando desta feita pelo bem-estar e
completa capacidade |aborativa de seus funcionarios. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAME
MEDICO. A PRODATER garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a
Portaria n® 24/94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da norma NA/RH
41 de 03.01.95, informando os dados estatisticos ao sindicato. Par agrafo Unico: A PRODATER garante
ao empregado acesso aos resultados dos préprios exames médicos, mediante solicitagcdo escrita e
entregue ao setor responsavel pela Medicina do Trabalho ou ao departamento de recursos humanos. CLA
USULA TRIGESIMA QUINTA - REABILITACAO. Todo trabalhador com doenca profissional ou
relacionada ao trabalho, desde que impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova
atividade. Paragrafo Primeiro: Apoés afastamento do trabalho, por beneficio previdenciério/acidentario,
o0 retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacéo de cada trabalhador, avaliada pelo érgéo
responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa. Paréagrafo Segundo: O processo de reabilitacéo
profissional do empregado acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS. Par agrafo Terceiro
. Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, o acompanhamento de todo e qualquer processo de
reabilitacdo decorrente desta clausula. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CAPACITACAO
/IDESENVOLVIMENTO. A PRODATER realizara programa de capacitacdo e desenvolvimento técnico

com todos seus empregados, com especial atencdo ao cendrio tecnoldgico vigente. CLAUSULA
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TRIGESIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E
MORAL. A PRODATER implementara politicas de orientacdo, prevencdo e combate a discriminagéo,
socia eracia e assédio sexua e moral, devendo: a) Promover por meio dos 6rgaos de QUALIDADE DE
VIDA e RESPONSABILIDADE SOCIAL, paestras e debates nos locais de trabalho; b) Publicar ou
divulgar obras especificas; ¢) Realizar Oficinas com especiaistas da area. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS. A PRODATER reconhece as entidades
sindicais e 6rgéos representativos dos seus empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas
dos representantes eleitos, nos termos dos itens seguintes: @) Organizacdo por Local de Trabaho - OLT;
b) Sindicatos Regionais, c) Federacdo Naciona dos Trabalhadores a qual o Sindicato esteja filiado; d)
Representante da Central Sindical aqual o Sindicato esteja filiado. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO. No prazo de 75 (setenta e cinco) dias da assinatura
deste acordo, o SINDPD/PI promovera eleicdo da OLT - Organizagdo por Loca de Trabalho com
atribuicdo exclusiva de dirigir-se a PRODATER ou ao Sindicato Regional da categoria para o
encaminhamento e adequacdo de solugbes para os problemas de interesse dos trabalhadores da empresa. P
aragrafo Primeiro: A Organizacdo por Local de Trabalho - OLT ser4 composta por 4 (quatro) membros,
sendo: 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02 (dois) anos. Par agrafo Segundo:
As elei¢Bes dos membros que compor&o a Organizagdo por Local de Trabalho - OLT ser&o coordenadas
pelo Sindicato Regional representante da categoria e realizadas nas dependéncias da PRODATER. CLAU
SULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE A REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS. E
assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo referidos, pelo prazo do mandato pelo
qual foi eleito e por 01 (um) ano apds o término deste: @) Para dirigentes sindicais, titulares e suplentes,
membros do conselho fiscal, de acordo com o Artigo 543 da CLT; b) Para empregados eleitos para cargo
de representacdo da CIPA, conforme disposto no Artigo 10 dos Atos das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicdo Federal; c) Para dirigentes da Federacdo a qual o SINDPD/PI esteja filiado; d) Para
dirigentes da Central Sindical dos Traba hadores aqual o SINDPD/PI estejafiliado. Par agrafo Primeiro:
Os dirigentes substituidos, nas representactes de empregados referida no "caput” desta Clausula, teréo o
direito a estabilidade disposta nesta Clausula durante o periodo de representacdo efetivamente exercido e
outro igual a um ano. Paréagrafo Segundo: E também assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas elei¢coes, referente aos cargos de representacdo previstos
neste acordo até que se realize a eleicdo respectiva. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
LIBERACAO DE REPRESENTANTES. A PRODATER libera da marcaciio do ponto durante o
periodo do mandato, um membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo dos salarios ou de quaisquer
vantagens, desde que solicitados pela entidade representativa. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - MENSALIDADES. A PRODATER fara os descontos em folha de pagamento das
contribui¢des e mensalidades dos afiliados do Sindicato, conforme indicacdo da referida entidade. Par agr

afo Primeiro: Para fins do disposto no "caput" desta Clausula, a entidade considerada, devera
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encaminhar ao 6rgao de Relagdes Sindicais ou qualquer 6rgao da administracdo da empresa a seguinte
documentacdo: a) Edital de Convocacdo da Assembleia que deliberou pela cobrangca da mensalidade e
seu respectivo valor, publicado em jornal de circulagéo local; b) Ata da referida Assembleia; c)
Autorizacdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pelo empregado. Paragrafo Segundo:
Havendo alteracdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos empregados afiliados, para fins do disposto
no "caput" desta Clausula, a respectiva entidade devera encaminhar a PRODATER a seguinte
documentagdo: a) Edital de Convocacdo da Assembleia que deliberou pela alteracdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagdo local; b) Ata de referida Assembleia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL. A
PRODATER recolhera a favor do SINDPD/PI contribui¢do de Fortalecimento Sindical correspondente
ao percentual de 3% (trés por cento) da remuneracdo de seus empregados, conforme fixado por sua
Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro: O recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do
més subsequente aguele em que o SINDPD/PI entregar 8 PRODATER expediente formal comunicando a
deliberacdo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos,
observados o disposto no inciso | do paragrafo segundo: @) Edital de Convocagdo da Assembleia que
deliberou pelo desconto, publicado em jornal de circulagdo local; b) Ata dareferida Assembleia. Paragra
fo Segundo: E facultado ao empregado exercer sua oposicao ao desconto, através de entrega & empresa,
de cdpia protocolada pessoalmente no Sindicato, com a referida solicitagdo até o 5° (quinto) dia util do
més em que incidir o desconto. | - Para efeito de desconto no més subsequente serdo considerados 0s
expedientes entregues a empresa até o dia 20 de cada més. Paragrafo Terceiro. A PRODATER
repassara ao SINDPD/PI até 05 (cinco) dias do pagamento da folha do desconto, os valores descontados.

Paréagrafo Quarto: O SINDPD/PI se compromete a dar ampla divulgacdo aos empregados sobre a
presente contribui¢do, de forma prévia ao seu recolhimento, utilizando-se do quadro de avisos da
empresa e de outras formas de comunicago disponiveis. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
LIBERACAO DE ESPACO FiSICO. A empresa garante liberacio de espaco fisico para redizacio de
reuniGes dos trabalhadores, sempre que solicitado pela entidade sindical. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO
ACORDO. Atendendo ao que dispde o art. 613, VIII, da CLT, a empresa respondera com multa de %
(meio) salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que serd
revestido em favor do empregado prejudicado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO. As partes discutirdo na vigéncia do presente acordo, o
desenvolvimento atual e dos cenérios provenientes de reestruturacdo e inovagdo tecnoldgicas; e DEFERI

R PARCIALMENTE as clausulas décima segunda (122 e décima quarta (14%), com a seguinte redacao:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECOMPOSICAO DE PERDA SALARIAL. A PRODATER

regjustara os salérios de todos os seus empregados, em 1° de junho de 2023, no percentua equivalente a

variagdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 sobre os valores

¢ Assinado eletronicamente por: MANOEL EDILSON CARDOSO - 05/12/2024 15:47:08 - 955a640
https://pje.trt22.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24112609593177500000007947851
NUmero do processo: 0082290-98.2024.5.22.0000 ID. 9558640 - P4g. 21
NUmero do documento: 24112609593177500000007947851




Fls.: 23

vigentes em 31 de maio de 2023 e a PRODATER regjustara os sal arios de todos 0s seus empregados, em
1° de junho de 2024, no percentual equivalente a variagcdo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 sobre os valores vigentes em 31 de maio de 2024. Par agr afo Primeiro: Caso
a Prefeitura venha a conceder regjuste salarial aos servidores municipais, inclusive para os trabalhadores
da PRODATER, até 1° de junho, serd considerado como adiantamento salarial se for menor que a
variagdo do INPC/IBGE do periodo correspondente e considerado regjuste salarial se for maior que a
variacdo do INPC/IBGE do periodo correspondente. Paréagrafo Segundo: A empresa pagara as
diferencas salariais provenientes do regjuste contido no caput desta cldusula, referentes ao periodo
compreendido entre o més da data base (junho) e a publicagio da presente sentenca normativa; CLAUSU
LA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO. A PRODATER concedera mensalmente a
seus empregados, auxilio alimentagdo no valor mensal de R$ 451,00 (quatrocentos e cinguenta € um
reais), na mesma data do pagamento do salé&rio. Parégrafo Primeiro: A empresa regjustard o valor do
auxilio-alimentacdo e pagara eventuais diferencas geradas, de acordo com as regras definidas na Cléusula
122 - Recomposicdo de perda Salarial, desta sentenca normativa. Paragrafo Segundo: Nos meses
correspondentes aos periodos pascoal e natalino o auxilio-alimentacdo serd acrescido em 50% (cingquenta
por cento) do valor estipulado no caput deste artigo. Paragrafo Terceiro: O auxilio-alimentagdo podera
ser pago através cartdo eletrénico ou tiquete, conforme previsto no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT. Paréagrafo Quarto: Os valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo em pecunia,
cartdo eletrénico ou tiquete, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao para gquaisquer
efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS, nem se
configuram rendimento tributédvel dos trabalhadores. Custas processuais, "pro rata”", no importe de R$
200,00 (duzentos reais), calculadas sobre R$ 10.000,00 (dez mil reais), valor arbitrado a causa, nos
termos do art. 789, § 4° da CLT, com a redagdo determinada pela Lei n.° 10.357/2002, isenta a cota da
PRODATER, nos moldes do entendimento firmado pelo E. STFe C. TST.

Participaram da sess@o os Excel entissimos Desembargadores MARCO
AURELIO LUSTOSA CAMINHA (Presidente), TESSIO DA SILVA TORRES, FRANCISCO METON
MARQUES DE LIMA, ARNALDO BOSON PAES, MANOEL EDILSON CARDOSO (presente em
férias), GIORGI ALAN MACHADO ARAUJO e BASILICA ALVES DA SILVA. Acompanhou a
sessfo de julgamento a Exma. Sra. Procuradora do Trabalho NATALIA E SILVA AZEVEDO, d.
representante do Ministério Publico do Trabalho. Ausente a Exma. Sra. Desembargadora LIANA
FERRAZ DE CARVALHO (ausente momentaneamente/impedida).

Teresina, 05 de dezembro de 2024 - Sessdo Presencial.

MANOEL EDILSON CARDOSO
Relator
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