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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PIAUI-
SINDPD-PI, inscrito no CNPJ sob o n° 23.657.828/0001-12, Registro Sindical n® 46010.004059/93-86, com
sede na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos n° 150, sala 112, Bairro do Centro/Norte, Municipio
de Teresina, Estado do Piaui, CEP: 64000-450, neste ato representado por seu vice-presidente, Sr. Pedro

Sousa Mendes Filho, portador da Carteira de Identidade n® 892.219, expedida pelo SSP-PI, inscrito no CP
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FEDERAGAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA - FENAINFO, inscrita no CNPJ sob o n®
35.809.995/0001-10, Registro Sindical n° 24000.004429/90-46, com sede na Rua Buenos Aires n° 68, 32°
andar, Bairro do Centro, Municipio e Estado do Rio de Janeiro, CEP: 20.070-900, neste ato, representada po

seu Diretor, Sr. Gerino Xavier da Silva Filho, portador da Carteira de Identidade n® 1612619, expedida pelo
SSP-PE, inscrito no CPF sob o n® 195.981.224-68;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:
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Paréagrafo 2°: Os pisos referenciados no caput, desta clausula equivalem a jornada normal de cada funcab.
Jornadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalmente, observando-se os termos da lei.
Paragrafo 3°- O piso salarial de atividade meio sera aplicavel tdo somente aos empregados que exergam
atividades de apoio e administrativa, tais como: assistente/auxiliar administrativo, secretaria, copeira, Dol
servente, vigia, office-boy, almoxarife, auxiliar de produgdo e congéneres; assim como servigos tecnicos éég
diferenciados daqueles entendidos como digitador ou técnico profissional de informética, que para sua 3 =2
execucao, necessite de orientacgdo de um técnico, compreendido como atividade meio da empresa. g ETE 0 ;
Paragrafo 4°: Entende-se por digitador e auxiliar de processamento de dados, o profissional que exerga 22 %: g
somente as atividades de insergdo, transcrigao e conferéncia de dados através de digitagdo e/ou redigitagéo ¢ "=
em equipamentos de informatica, em que o mesmo permaneca durante toda a sua jornada de trabalho, nas g’g%
@ Uir

respectivas tarefas.

Paragrafo 5°: Entende-se por técnico profissional de informética, o trabalhador que exerca fungdo na qual
haja uso de conhecimento e/ou de tecnologia da informagao, diretamente ligada as atividades fim da empresa,
quais sejam: suporte de software, tele atendimento a software, manutengado técnica de hardware e
treinamento em informatica e em urnas eletrénicas.

Paragrafo 6° Entende-se por analista de sistemas, o trabalhador que exerga fungdo na qual especifigue e/ou
desenvolva projetos de tecnologia da informagéao, possuindo curso superior especifico completo.

Paragrafo 7°: Equipara-se ao piso salarial de técnico profissional de informatica todo cargo/fungao que exija
apenas conhecimento técnico ou curso técnico na area de tecnologia da informacao.

Paragrafo 8° Independentemente da denocminagao do cargo efou fungao ocupado, a todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagao ou prestacao de servicos em
bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdes financeiras no Estado do Piaui, desenvolvam servigos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido, tratamento de imagens, malotes de
clientes, digitacdo de documentos ndo capturados pelo sistema de automacdo bancéria, conferéncia de
listagens, manuseio e arquivamento de documentos, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao de
"digitador” estabelecido no caput da presente clausula, assegurada a proporcionalidade correspondente a
jornada de trabalho diferenciada, e a legislagao ordinaria vigente.

Reajustes/Correges Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicada correcao salarial no percentual 7,20% (sete inteiros e vinte por cento), a partir da folha de
pagamento de janeiro de 2023 e incidira sobre o salario de cada trabalhador reajustado em abril de 2022.

Paragrafo 1°: O pagamento das diferencas econdmicas correspondentes aos meses em atraso a data base
sera adimplido nas folhas de pagamento de fevereiro e marco de 2023.

Paragrafo 2°: Serao descontados dos valores retroativos os valores eventualmente pagos pelas empresas a
titulo de antecipagao de reajuste salarial desta Convencgdo Coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneracdes sera até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificagdes.

Adicional de Horas Extras
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A categoria empregadora remunerara as horas extras efetivamente cumpridas pelos seus emprega
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas primeiras 2 (duas) horas, e 70% (setenta por cento) nas demais

horas.

Paragrafo Unico: Nos domingos e feriados porventura trabalhados, as horas extras cumpridas pela categona
profissional serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 05h, 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

Paragrafo Unico: No perfodo noturno e prorrogada a jornada de trabalho além do horario previsto no caput,
também, sera devido o adicional de 20% sobre as horas prorrogadas.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado designado formalmente para escala de sobreaviso, percebera o adicional de 1/3 da hora devida
e conforme a legislagao em vigor.

Paragrafo 1°: A partir do momento em que o empregado for convocado para atender a empresa, o sobreaviso
cessara, passando a fazer jus tdo somente as horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 2° O empregador fomecera transporte gratuito ao empregado de sobreaviso convocado a
comparecer na empresa aos sabados, domingos e feriados, sendo que, nos demais dias da semana, este

sera garantido no horario das 22h as 05h.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-
Hospitalar, com empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), para atendimento em todo o
estado do Piaui e garantindo cobertura para exames, consultas e internacao.

Paragrafo 1°: O convénio terd como objeto, unicamente, assisténcia meédica para os empregados, nao
abrangendo atendimento odontolégico.

Paragrafo 2°: O plano oferecido tera cobertura apenas para o empregado devendo ser custeado pela empresa
na proporgdo minima de 60% (sessenta por cento) e pelo empregado na proporgao minima de 40% (quarenta

por cento) do total.

Paragrafo 3% O empregado podera solicitar a inclusdo de dependentes no plano oferecido pela empresa,
desde gue os custos com estes sejam pagos integralmente pelo empregado, através de desconto autorizado

em contracheque pelo empregado.

Paragrafo 4° Fica assegurada aos empregados a opgdo de contratar um plano de saude néo vinculado ao
plano da empresa, devendo neste caso ser ressarcido nos mesmos valores que a despesa a ser realizada
pela empresa caso estivesse inserido no plano de sadde desta, mediante apresentacdo do recibo(s) do

pagamento(s) efetuado(s).

Paragrafo 5° As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados, condigbes mais
vantajosas que as definidas no caput da presente clausula.

Paragrafo 6°: O SINDPD-PI e FENAINFO se comprometem a analisar em conjunto a extenséo des neficio

para todas as empresas.
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