SIND PD / P SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROC. DE DADOS DO ESTADO DO PIAUL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PIAU - SINDPDPI, inscrito no CNPJ sob o n° 23.657.828/0001- 12, com
sede na Rua Governador Raimundo Artur de Vasconcelos n° 150, sala 112, Bairro
Centro/Norte, Cep 64.000-450.Teresina/Pl, neste ato representado por sua
presidente Sra. Maria do Socorro Oliveira Rocha, portadora da Carteira de
Identidade 455.181, expedida pelo SSP-PI, inscrita no CPF sob o n°® 286.640. 513-72

E

EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS - PRODATER, inscrita
no CNPJ sob o n° 41.263.013/0001-30, com sede na Rua Firmino Pires n°® 379
Centro/Sul, Cep 64.001-901. Teresina/Pl, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Sr. Jobson Paulo da Cunha Filho, portador da Carteira de Identidade
5.015.449, expedida pelo SSP-PI, inscrito no CPF sob o n° 021.370.013-14;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes :

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DAS RELAGCOES ENTRE AS PARTES

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES - A relagao
entre a PRODATER e o SINDPD/PI, e entre estas e os empregados da empresa, deverdo
ocorrer segundo os objetivos abaixo transcritos: ) Quanto ao ambiente interno: Alcangar e
manter um elevado rivel de produtividade e qualidade dos servigos da empresa e o bem-
estar de seus empregados; |l) Quanto ao ambiente externo: A acdao da empresa deve
estar orientada para o pleno atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo
sempre em foco a sua satisfagdo; lll) Quanto as relagdes entre a PRODATER e o
SINDPD/PI: Manutengéao de um dialogo permanente, considerando a negociagdo como o
instrumento adequado para a integragéo e resolugéo de conflitos trabalhistas. O respeito
e a preservagéo da integridade e dignidade pessoais dos empregados, dirigentes da
empresa e dos representantes sindicais deverdo ser sempre observados pelas partes,
bem como a valorizagao da empresa como instituigao.

Clausula 2* — CONTINGENCIA - As partes acordam reunirem-se previamente a
realizagéo de greves ou paralisagbes parciais, para definirem a contingéncia determinada
nos Artigos 9° e 11° da lei 7.783 de 28 de Junho de 1989.

Clausula 3* - AVALIACAO DE CENARIOS - A PRODATER e o SINDPD/PI reunir-se-do
sempre que solicitadas por uma das partes com vistas a analisarem conjuntamente
cenarios e aplicagdo das clausulas pactuadas, podendo modifica-las ou aprimora-las, e
outras condigbes que desejem acordar, com o referendo de Assembléia Geral dos
trabalhadores da empresa.

Clausula 4* - COMISSOES MISTAS - A PRODATER E O SINDPD/P| incentivario a
criagao, na vigéncia deste acordo, de comissdo mista com o objetivo de estudar os
seguintes assuntos: I. Saide e Condi¢des de Trabalho; Il. Qualidade e Produtividade;
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Parégrafo Unico: O prazo e a composigéo das comisstes para os estudos objeto desta
clausula sero estabelecidos em comum acordo entre as partes.
Clausula 5* - CUMPRIMENTO DO ACORDO - Serj realizada, sempre que solicitada pela
as partes, reunido de avaliagio do cumprimento do acordo entre a PRODATER e o
SINDPD/PI. Paragrafo primeiro: Caso seja detectado qualquer problema quanto ao
cumprimento pelas partes, das disposicées deste instrumento, serd concedido a
reclamada um prazo de 15 (quinze) dias, para a solugido que se fizer necesséria.
Paragrafo Segundo: O ajuizamento de agéo de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente Acordo so podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no
paragrafo anterior. Paragrafo Terceiro: A PRODATER reconhece e aceita a legitimidade
processual do SINDPD/P| para ajuizar acao de cumprimento de quaisquer das clausulas
do presente acordo.
Clausula 62 - DATA BASE - Fica acordada entre as partes a Data Base da categoria em
1° de junho.
Clausula 7* - DIVULGAGAO DO ACORDO - A PRODATER garante a divulgagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os seus empregados por meio
impresso e/ou eletrénico.
Clausula 8* - QUADROS DE AVISOS - A PRODATER mantera a disposicao das
representagcdes dos empregados, em suas instalagées, quadros de avisos exclusivos,
conforme praticado.
Clausula 8% - VIGENCIA - O presente Acordo vigorara de 1° de junho de 2020 até 31 de
maio de 2021. As clausulas acordadas terdo validade imediata.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

Clausula 10° - PAGAMENTO DA FOLHA DE SALARIO - A PRODATER pagara os
salarios de seus empregados de acordo com a tabela anual da Prefeitura Municipal de
Teresina, ndo excedendo ao dia 05 do més subsequente ao de competéncia da folha de
pagamento. ]

Clausula 112 - HORAS EXTRAORDINARIAS - A PRODATER pagard as horas
extraordinarias de seus empregados, realizadas de segunda a sexta-feira, acrescidas de
90% (cinglenta por cento) da hera normal e nas horas extras realizadas aos sabados,
domingos e feriados, acrescidas em 100% (cem por cento). Paragrafo Primeiro: As
horas extras seraoc sempre remuneradas pelos valores atualizados dos salarios.
Paragrafo Segundo: A suspensio pela PRODATER do servico suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizacao prevista no enunciado 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Clausula 12° - RECOMPOSIGCAO DE PERDA SALARIAL -A PRODATER implantara o
reajuste nos salarios de todos os seus empregados, na folha de pagamento de setembro
de 2021, no percentual equivalente a variagéo do INPC/IBGE, no periodo de 1° de junho
de 2019 a 31 de maio de 2020.Paragrafo Primeiro: Caso a Prefeitura venha a conceder
reajuste salarial aos servidores municipais, inclusive para os trabalhadores da
PRODATER, antes de 1° de junho, sera considerado como adiantamento salarial se for
menor que a variagdo do INPC/IBGE do periodo correspondente e considerado reajuste
salarial se for maior que a variagdo do INPC/IBGE do periodo correspondente. Paragrafo
Segundo: A empresa pagara as diferengas salariais provenientes do reajuste contido no
caput desta clausula, referentes ao periodo compreendido entre junho de 2020 e a
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assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 parcelas iguais a partir da folha
de pagamento de setembro de 2021.

Clausula 13* - SOBREAVISO - A PRODATER podera escalar empregado no regime de
sobreaviso. Paragrafo Primeiro: As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo
rémuneradas a razao de 1/3 (um tergo) do salério-hora normal. Paragrafo Segundo: Ao
empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de horas extras a partir
do momento em que for chamado a trabalhar e pelo tempo que permanecer trabalhando,
deixando ent&o de fazer jus ao adicional previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 14* - AUXILIO FUNERAL - A PRODATER pagara a seus empregados, auxilio-
funeral no valor correspondente a trés salarios minimos em caso de falecimento de
conjuge ou dependentes menor de dezoito anos, em parcela Gnica no més de
comunicagdo do 6bito. Paragrafo Unico: Em caso de falecimento do empregado o
auxilio-funeral sera Pago ao cénjuge ou, na falta deste, aos filhos menores, na pessoa do
representante legal.

Clausula 15°- LICENCA ADOGAO - Em caso de Adogao ou Guarda Judicial, mediante a
devida comprovagio, sera garantida ao empregado(a), licenga conforme Lei de Beneficio
da Previdéncia n® 8.213/91, Art.71-A.

Clausula 162 - LICENGA AMAMENTACAO - Para amamentar o préprio o filho até que
este complete 1 (um) ano de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho de
oito horas, a dois intervalos de uma hora por filho e para jornada de seis horas, a um
intervalo de uma hora por filho. O periodo de 1 (um) ano podera ser ampliado quando o
exigir a saude do filho, mediante recomendacao médica.

Clausula 172 — VALE TRANSPORTE - A PRODATER fornecera vale Transporte para
seus empregados, no trajeto residéncia/empresa/residéncia sem participagéao financeira
daqueles que ganharem até trés pisos de salario da empresa.

Clausula 182 — LICENGAS - A PRODATER concedera ao empregado desde que
devidamente comprovado: a)05 (cinco) dias de licenga para casamento; b)05 (cinco) dias
de licenga por morte de conjuge ou companheiro (a), pai, mae, irmao(a), filho, enteado ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado; ¢)05 (cinco) dias de licenca-
paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢cées Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1°,
da Constituicdo Federal de 1988, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, desde que
requerido pelo empregado, nos termos da Lei n° 11.770, de 09/09/2008 (Programa
Empresa Cidada). d)05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente,
adotar crianga menor de 01 (um) ano de vida: e)120 (cento e vinte) dias de licenga-
maternidade, prevista no art. 7°, XVIIl da Constituicao Federal de 1988, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias, desde que requerido pela empregada, nos termos da Lei n°
11.770, de 09/09/2008 (Programa Empresa Cidada). f) A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga ou adolescente sera concedida
licenga maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT.Paragrafo Primeiro: considerar-
se-ao dias Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador, os periodos de licencas
de que tratam os itens “a”, “b”, “c” e “d” do “caput” desta clausula.Paragrafo Segundo:
Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “f" do caput desta clausula, o direito a licenca
s0 podera ser exercido desde que comunicada a adogao ou a guarda judicial, por escrito
e mediante apresentago do termo judicial de guarda a (ao) adotante oy guardia(ao), a
PRODATER, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Clausula 192 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS - A PRODATER garante ao
empregado, mediante solicitagao escrita ou verbal ao departamento de recursos humanos,
O acesso as informagbes funcionais e relatério do seu registro de ponto, assegurando o
direito a cépia e a retificagao de documentos.

Clausula 20 - DEMOCRATIZACAO DA INFORMAGAO - A PRODATER informara &s
entidades representativas dos seus empregados, todos os atos administrativos relevantes
a gestdo de pessoal.

Clausula 21 - ATESTADO DE CONTATO - A PRODATER abonard a falta de
empregado enquanto perdurar o tratamento de dependentes ascendentes ou
descendentes de primeiro grau, acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o
Isblamento, conforme Lei n® 6.259 de 30 de Outubro de 1975. Paragrafo Primeiro: Para
fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagées em que se justifique o
acomparhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar no
departamento de administracdo de pessoal, obrigatoriamente, atestado ou laudo do
medico assistente do dependente justificando a necessidade do acompanhamento.
Paragrafo Segundo: Para efeito desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado, os cénjuges ou companheiro (a), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menores que esteja sob a guarda judicial do empregado. Paragrafo Terceiro: A utilizagao
parcial do prazo referido no caput nao importa em perda do restante do prazo
estabelecido.

Clausula 222 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - A PRODATER nao praticara
terceirizacado de servigos das atividades fins da empresa, de acordo com a Legislagéo.
Clausula 23* — FERIAS - O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter
inicio aos sabados, domingos e feriados, nos dias em que ndo houver expediente na
empresa e em dias ja compensados exceto para empregados que trabalhe em regime de
escala. Paragrafo Primeiro: A PRODATER sempre informara ao empregado o inicio do
gozo de ferias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Paragrafo Segundo:
Mediante opgdo formal do empregado, efetivada no pedido de ferias, a PRODATER
descontara o correspondente ao pagamento de adiantamento de salarios referente a
férias em cinco parcelas iguais e consecutivas, a partir do pagamento do més seguinte ao
término destas. Esta situagao, parcelamento do desconto de férias, se aplica e somente
se aplica, aos funcionérios que estiverem trabalhando na PRODATER.

Clausula 24* - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - Os empregados receberao junto
com o pagamento das férias, 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario, a titulo de
adiantamento, a ser descontado quando do pagamento desta rubrica no final do ano.
Clausula 25% - GARANTIA DE EMPREGO - A PRODATER assegura a seus empregados
garantia de emprego nos seguintes casos: | — Gestante: nos termos do artigo 10, inciso I,
letra "b” do ato das disposigbes transitorias da Constituicdo Federal. Il — Paternidade: 30
(trinta) dias ap6s o nascimento do filho(a). lll - Reabilitado: Total, ao empregado que,
apos alta da doenga ocupacional, seja reabilitado em novo cargo. IV ~ Aposentadoria: a
partir de 02 (dois) anos antes do empregado completar o tempo de servico efou a idade
minima para requerer aposentadoria integral junto ao INSS.

Clausula 26® - SUBSTITUICAO FUNCIONAL - A PRODATER pagara ao empregado que
substituir outro que exerga fungdo de confianga, a gratificacdo da funcdo igual a do
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empregado substiluido. na proporgo dos dias em que a substituicio ocorrer, de acordo
com a Legislagdo Municipal
Clausula 27* . FUSAOD, INCORPORAGAO OU SUBSTITUIGAO DA EMPRESA - No
caso de Fusfo. Incorporagho, Sucessio ou Subslituigdo da empresa, os empregados
serdo contemplados com as condigbes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia
salarial, ndo havendo demissfio nem redugho de salarios, Paragrafo Unico: Havendo
qualquer uma das mudangas previstas no caput desta clausula, ou mudanga que envolva
a natureza juridica da empresa, o SINDPD/P!I sera notificado para participar das
discussoes sobre tais medidas.
Clausula 28° - MODIFICACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
PCCS - Qualquer alleragdo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS por
iniciativa da PRODATER, o SINDPDPI sera notificado para participar das discussdes
sobre tais medidas quando estas venham a ser propostas pela PRODATER. Paragrafo
Unico: Caso haja iniciativa de madificagdo do PCCS, pela Camara de Vereadores do
municipio de Teresina, ou por parte do Executivo Municipal, a PRODATER e o
SINDPD/PI, participardo nas esferas competentes das discussées sobre tal proposta de
alteragao, devendo ser respeitadas as decisées judiciais e/ou aquelas advindas por meio
de lei Municipal sobre o tema. ;
Clausula 29" - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA — A PRODATER reconhece
o dia do “Profissional de Informatica”, a ser comemorado, cumulativamente, com o dia do
servidor publico, dia 28 de outubro de cada ano, nao havendo expediente nesta data.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

Clausula 30" - ASSISTENCIA A SAUDE - A PRODATER assegurard assisténcias
medico-hospitalares e odontolédgicas a todos seus empregados e dependentes através da
inclusdo destes, no Plano de Salde Especial dos Servidores do Municipio de Teresina —
PLANTE, mediante o desconto na remuneragao dos empregados que optarem pela
inclusdo, conforme tabela do referido plano, e no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Teresina — IPMT, mediante o desconto obrigatorio de 3% (trés por cento) na remuneragao
dos empregados que optarem pela inclusao. Paragrafo Unico: O aposentado ou o ex-
empregado exonerado ou demitido sem justa causa, que contribuia para o custeio do seu
plano privado de saude, tem o direito de manter as mesmas condicbes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de
eventuais vantagens obtidas em negociacdes coletivas. A empresa empregadora é
obrigada a manter o aposentado ou o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa
causa no plano enquanto o beneficio for ofertado para os empregados ativos, desde que
0 aposentado ou o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa, tenha
contribuido para o custeio do seu plano privado de saude e que o mesmo nao seja
admitido em novo emprego. De acordo com a Resolugdo Normativa n° 279, de
24/11/2011, da ANS,

Clausula 312 - TRABALHO DOS DIGITADORES - A PRODATER assegura aos seus
empregados, cadeiras apropriadas, apoio para os pés e para os documentos em
transcrigdo, para os digitadores, conforme determina a Norma Regulamentadora niimero
17 (NR 17).

Clausula 32° - CONDICOES DE TRABALHO - A PRODATER seguird com os
levantamentos das condigdes de trabalho de todas as suas instalagdes, visando corregéo
de problemas eventualmente encontrados, Paragrafo Primeiro: A PRODATER
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investigara situagées de trabalho que demandem esforgos repetitivos, fisicos ou visuais,
objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga do Trabalho.
Paragrafo Segundo: A PRODATER fornecers profissional capacitado para desenvolver
ginastica laboral aos seus funcionérios, prezando desta feita pelo bem estar e completa
capacidade laborativa de seus funcionarios.
Clausula 33" - EXAME MEDICO - A PRODATER garante exame médico para os seus
empregados em conformidade com a Portaria n® 24 / 94 do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 29 de dezembro de 1994, e da norma NA/RH 41 de 03.01.95 informando os
dados estatisticos ao sindicato. Paragrafo Unico: A PRODATER garante ao empregado
acesso aos resultados dos proprios exames médicos, mediante solicitagdo escrita e
entregue ao setor responsavel pela Medicina do Trabalho ou ao departamento de
recursos humanos.
Clausula 34*° — REABILITAGAO - Todo trabalhador com doenga profissional ou
relacionada ao trabalho, desde que impedido de retornar & atividade de origem, sera
reabilitado em nova atividade. Paragrafo Primeiro: Apés afastamento do trabalko, por
beneficio previdenciario/acidentario, o retorno a producéc sera gradativo, de acordo com
a situagcdo de cada trabaihador, avaliada pelo 6rgao responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa. Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagio profissional do
empregado acidentado sera realizado em convénio com o CRP/INSS. Paragrafo
Terceiro: Facultar-se-3, as representagées dos empregados, o acompanhamento de todo
€ qualquer processo de reabilitacio decorrente desta clausula.
Clausula 35 - CAPACITAGAO / DESENVOLVIMENTO - A PRODATER realizara
Programa de capacitagao e desenvolvimento técnico com todos seus empregados, com
especial ateng&o ao cenario tecnologico vigente.
Clausula 36° - DISCRIMINAGAO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL -
A PRODATER implementara politicas de orientagdo, prevencdo e combate a
discriminagao, social e racial e assédio sexual e moral, devendo: a) Promover por meio
dos 6rgaos de QUALIDADE DE VIDA e RESPONSABILIDADE SOCIAL, palestras e
debates nos locais de trabalho; b) Publicar ou divulgar obras especificas; c) Realizar
Oficinas com especialistas da area:

CAPITULO VI - DAS REPRESENTAGOES DE EMPREGADOS

Clausula 37% - REPRESENTAGCAO DOS EMPREGADOS - A PRODATER reconhece as
entidades sindicais e érgdos representativos dos seus empregados, abaixo relacionados,
mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos, nos termos dos itens seguintes: a)
Organizagdo por Local de Trabalho — OLT; b) Sindicatos Regionais; c¢) Federagdo
Nacional dos Trabalhadores a qual o Sindicato esteja filiado; d) Representante da Central
Sindical a qual o Sindicato esteja filiado;

Clausula 38% - ORGANIZAGAQO POR LOCAL DE TRABALHO - No prazo de 75 (setenta
e cinco) dias da assinatura deste acordo, o SINDPD/PI promovera eleigcdo da OLT -
Organizagéo por Local de Trabalho com atribuigao exclusiva de dirigir-se a PRODATER
ou ao Sindicato Regional da categoria para o encaminhamento e adequagao de solugbes
para os problemas de interesse dos trabalhadores da empresa. Paragrafo Primeiro: A
Organizagao por Local de Trabalho - OLT sera composta por 4 (quatro) membros, sendo:
02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes e terdo mandato de 02 (dois) anos. Paragrafo
Segundo: As eleigdes dos membros que comporio a Organizagéo por Local de Trabalho
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- OLT serdo coordenadas pelo Sindicato Regional representante da categoria e realizadas
nas dependéncias da PRODATER.
Clausula 39° - ESTABILIDADE A REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS - E
assegurada a estabilidade aos representantes de empregados abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 01 (um) ano apés o término deste: a) Para
dirigentes sindicais, titulares e suplentes, membros do conselho fiscal, de acordo com o
Artigo 543 da CLT; b) Para empregados eleitos para cargo de representagdo da CIPA,
conforme disposto no Artigo 10 dos Atos das Disposigdes Transitérias da Constituicao
Federal; c) Para dirigentes da Federagdo a qual o SINDPD/PI esteja filiado; d) Para
dirigentes da Central Sindical dos Trabalhadores a qual o SINDPD/PI esteja filiado.
Paragrafo Primeiro: Os dirigentes substituidos, nas representacées de empregados
referida no “caput” desta Clausula, terdo o direito a estabilidade disposta nesta Clausula
durante o periodo de representacao efetivamente exercido e outro igual a um ano.
Paragrafo Segundo: E tambeém assegurada estabilidade aos empregados que se
inscreverem em chapa para concorrerem nas eleicbes, referente aos cargos de
representacao previstos neste acordo até que se realize a eleigao respectiva.
Clausula 40* - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES - A PRODATER libera da
marcacgao do ponto durante o periodo do mandato, um membro da diretoria do Sindicato,
sem prejuizo dos salarios ou de quaisquer vantagens, desde que solicitados pela entidade
representativa.
Clausula 41* — MENSALIDADES - A PRODATER fara os descontos em folha de
pagamento das contribuigbes e mensalidades dos afiliados do Sindicato, conforme
indicagdo da referida entidade. Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no “caput”
desta Clausula, a entidade considerada, devera encaminhar ao orgdo de Relagdes
Sindicais ou qualquer 6rgéo da administragio da empresa a seguinte documentagio: a)
Editai de Convocagao da Assembléia que deliberou pela cobranga da mensalidade e seu
respectivo valor, publicado em jornal de circulagéo locai; b) Ata da referida Assembléia: C)
Autorizagdo de débito da mensalidade em folha de pagamento, pefo empregado.
Paragrafo Segundo: Havendo alteragéo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados afiliados, para fins do disposto no “caput” desta Clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar a PRODATER a seguinte documentagao: a) Edital de
Convocagdo da Assembléia que deliberou pela alteragcdo do valor da mensalidade,
publicado em jornal de circulagao local; b) Ata de referida Assembléia.
Clausula 42* - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL - A PRODATER
recolhera a favor do SINDPD/PI, em parcela Unica, contribuicdo de Fortalecimento
Sindical correspondente ao percentual de 3% (trés por cento) da remuneragéo de seus
empregados, conforme fixado por sua Assembléia Geral. Paragrafo Primeiro: O
recolhimento do desconto dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente aquele
em que o SINDPD/PI entregar & PRODATER expediente formal comunicando a
defiberacdo da Assembléia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes
documentos, observados o disposto no inciso | do paragrafo segundo: a) Edital de
Convocagdo da Assembléia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal de
circulagao local; b) Ata da referida Assembléia. Paragrafo Segundo: E facultado ao
empregado exercer sua oposicdo ao desconto, através de entrega a empresa, de copia
protocolada pessoalmente no Sindicato, com a referida solicitagdo até o 5° (quinto) dia util
do més em que incidir o desconto. | - Para efeito de desconto no més subsequente serao
considerados os expedientes entregues a empresa até o dia 20 de cada més, Paragrafo
Terceiro: A PRODATER repassara ao SINDPD/P| até 05 (cinco) dias do pagamento da
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folha do desconto, os valores descontados. Paragrafo Quarto: O SINDPD/PI se
compromete a dar ampla divulgacdo aos empregados sobre a presente contribuigéo, de
forma prévia ao seu recolhimento, utilizando-se do quadro de avisos da empresa e de
outras formas de comunicagao disponiveis.

Clausula 43 - LIBERAGAO DE ESPAGO FiSICO - A empresa garante liberagéo de
espago fisico para realizagao de reunides dos trabalhadores, sempre gue solicitado pela
entidade sindical.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula 44* MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO ACORDO -
Atendendo ao que dispdes o Art. 613, VIIl da CLT a empresa respondera com multa de %2
(meio) salario minimo vigente, por empregado, por més de descumprimento, por infragao,
que sera revestido em favor do empregado prejudicado.

Clausula 45°. DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - As partes discutirdo na vigéncia
do presente acordo, o desenvolvimento atual e dos cenarios provenientes de
reestruturacéo e inovagao tecnolégicas.

Todas as clausulas, paragrafos, incisos ou itens do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
nao modificada por esta pauta, serdo automaticamente renovados.

Teresina, 3{ de &gﬂﬁi& de 2021
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